
РЕЗОЛЮЦИЯ 

Круглого стола на тему "Актуальные вызовы экономики и менеджмента: 

ожидания работодателей и подготовка специалистов будущего" 

18 февраля 2025 года 

 

Участники Круглого стола — представители государственных и 

частных финансово-кредитных учреждений, организаций Кыргызской 

Республики, родители студентов и выпускники профильных кафедр — 

отметили, что активное взаимодействие между работодателями и 

образовательными учреждениями способствует подготовке 

высококвалифицированных специалистов, отвечающих требованиям 

современного рынка труда. 

В ходе обсуждений особое внимание было уделено вопросам внедрения 

инноваций и современных технологий в образовательный процесс, что 

позволит выпускникам получить актуальные знания и навыки, необходимые 

для успешной профессиональной деятельности. Были рассмотрены ключевые 

темы: 

• "Требования рынка труда к специалистам в области экономики и 

управления"; 

• "Совершенствование подготовки специалистов: предложения 

стейкхолдеров". 

По итогам обсуждения были выработаны следующие направления 

совместной деятельности и приняты следующие решения: 

1. Совершенствование образовательных программ 

o Активное участие предприятий в обновлении основных 

образовательных программ (ООП), формировании перечня профильных 

дисциплин и определении их объёма; 

o Введение новых элективных курсов с привлечением работодателей; 

o Организация практических занятий на базах предприятий и 

внедрение гибкого графика производственной практики. 

2. Усиление практической направленности образовательного 

процесса 

o Увеличение практической составляющей в подготовке специалистов 

по направлению "Бухгалтерский учёт, анализ и аудит"; 

o Замена дисциплины "Налоговые расчёты в бухгалтерском учёте" 

на "Налоговый учёт и бухгалтерская отчётность". 

3. Обновление и развитие профессиональных образовательных 

программ 

o Совершенствование содержания программ с учётом экономической 

ситуации, потребностей рынка труда и возможностей образовательных 

организаций; 

o Открытие новых специальностей, ориентированных на ключевые 

экономические сферы Кыргызской Республики; 



o Внедрение профиля "Менеджмент в туризме", отвечающего 

современным тенденциям в сфере международного туризма и потребностям 

рынка труда. 

4. Развитие направлений исламских финансов 

o Введение профиля "Исламские финансы" с учётом спроса со 

стороны финансово-кредитных организаций и перспектив развития исламских 

принципов финансирования в Кыргызской Республике. 

5. Укрепление сотрудничества между бизнесом и 

образовательными учреждениями 

o Развитие партнёрских программ между предприятиями и вузами; 

o Организация стажировок, практик, обучающих мероприятий и 

семинаров с участием представителей бизнеса. 

6. Расширение взаимодействия с работодателями 

o Активизация профессионально ориентированной работы с 

выпускниками с учётом потребностей рынка труда; 

o Укрепление связей образовательных учреждений с организациями, 

действующими на региональном и национальном уровне. 

 

 

По итогам конференции была оформлена и принята резолюция, которая будет 

разослана всем участникам и решено опубликовать на сайте МКУ.  

 

 


