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Щоговор NЬ .С.--

о сотрудничестве

г. Бишкек. "/D, а? 202зг.

международный Кувейтский университет именуемое в дальнейшем <университет)) в
лице ректОра БайсерКеева АскаРа Эсеновича, действующего на основании YqTbBa, с одпой
стороны, и отель Klulu> в лице Бахтиной Александры Борисовны с действуIощего на
основании Устава, именуемое в дальнейшем кLulш>, с другой стороны, а при coByec1цo1,{
упоминании <CTopoHbD) заключили настоящее соглаттrение о сотрудничестве на следующих
условиях:

2. Предмет договора
2.1. Предметом настоящего .Щоговора явJUIются взаимовыгодное сотрудничертво сторон по
о,[,спечению прохождения практики студентов.
2.2. ДлЯ достиженИя целИ _настоящего Щоговора Университет им отправляет студентов в,
школу для прохождения практики.
2.3. Щругая сторона обязуется предоставить условия студентам для прохождения практики.

3. обязанности "отеля''3.1 Организовать и проводить практику студентов в соответствии с Пололtением о
прzктико студентов Университета и программами практики.
з.2. Представить в соответствии с программой студентам руководителя и места практики,
обеспечивающие наибольшую эффективность прохождения практики.
3.з. Создать необходимые у.поЪr" дпо получения студентам в период прохожде}Iия
пр.жтики знаний по профилю.

ики пDох п
3.5. Предоставить студентам-практикантам возмо}кность пользовать!я имеlощей
литературой, технической и другой докр(ентацией.
3.6. оказывать помощь в подборе материалов.
3.7. Организовать, исходя из программ, на базах практики обязательные учебные занятия
для студентов- практикантов.
3.8. Вовлекать студентов-практикантов в общественную работу коллективао обеспе.lивать
выполнение мероприятий культурно-массового характера.
з.9- Провести со студентами обязательные инсlруктажи rrо охране труда и техник9
безопасности.
3.10. обеСпечитЬ нормальнЫе условиЯ Труда и быта студентов.
з.1l. обеспечить И контролировать соблюдение студентами-практикантами правил
внутреннего трудового распорядка, установленных в Отеле.
3.12. Всю работу тесном кон Униве
3.13. Своевременно оповещать студентов и админисц)ацию данного университета о начаJIе
занятий и других мероприятий, связанньж с IIрохождением практики.
3.14. отель несет ответственность за организацию практики на месте прохождения.
3.15. Контролировать соблюдение студентами-практикантzlми педагогической дисциплины
и сообщатЬ Университету о всех случаях нарушения правил внутренного трудового
распорядка и наложенных на них дисциплинарных взысканий.
3. 16. Осуществлять yreT работы студентов-практикантов.
3.17. При необходимости кадров "переводчик арабского языка" брать на работу по данной
специtlльности из выпускников Университета.

4.Обязанности "Международного Кувейтского университета'l'
4.1. Отправить студентов для прохождения практики в Отеле. l

4.2. Обgспочить Отель необходимыми документами практики.
4.З, Обеспечить руководителю практики студентов непосредстве}Iно
соблюдением ее сроков и содержанием.

в Отеле, за



5 .срок действия договора, порядок его изменепия
5.1 !оговор вступает в силу после его подписания сторонами, с

другоЙ стороны.
5.2 Срок действия договора пять лет.
5,з В случае, если на день до окончания срока действия настоящего договора ни одна из

сторон не заJIвила о прекращении его действия, договор считается пролонгированным на тот
же срок.

5.4 Кокдая из сторон в любое время вправе отказаться от настоящего договора,
предупродив об этом другую сторону не позднее, чем за два месяIа до момента его
расторжения,

5.5 НастоящиЙ.Щоговор зЕlключен на русском языке в 2-х экземплярах, имеющих
одинаковую юридическуIо силу.

и растор}кеIIия
одной стороЕы, и <<Lulu>>, с

подписи сторон:

отель <LuIш>

. г.Бишкек ул. Баliтик баатыра 7

б. IОридические адреса и

Меrцдуlrародный Кувейтск"ii уrr"u.рситет
Местопахождение и почтовый адрес: 7 20022
г. Бишi<ек, ул. Э.Ибраева, б а

Байсеркеев А.Э. Щиректор



{оговор ЛrЬ -'
о сотрудничестве

г. Бишкек.
" м" оч 2024 r.

МеждунаРодньтй КувейтскИй универсИтет имеЕуемое в дальнейшем <Университет)) влице ректора Байсеркеева Аскара Эсеновича, действующего на осIIоваIIии Устава, с однойстороны, переводческого центра (Alfa translation> в лице .щжакупова СапrатаКурманбековича с действующЬ.о на основании Устав4 имеЕуемое в дальнейшем <I_{eHTp>,с другой стороны, а при совместном упомиIIаЕии <CTopoHbD) закJIюIIиJм IIастоящее
соглtшIIение о сотрудничестве IIа следующих условиях:

2,1, Предметом настоящего Щоговора явJIяются взаимовыгодное сотрудйчество сторон пообеспечению пDохожпения ппякттrт.т, пп/пАЕтлD
2.2. ,Щля достижениrI цели Еастоящего ,Щоговора Университет им oTпptlBJUIeT студеIIтов в
цеIIтр дJUI прохождениlI практики.

3. Обязанпости переводческого центра <tAlfa translatiom>3,1 Организоватъ и проводить прtlктику студеЕтов в соответствии с Положением опрактике студентов Университета и прогрсlN{мап{и практики.
З,2, Представить в соответствии с трогр.ммой сryдентам руководитеJUI и моота практики,обеспечив.lющие наибольшую эффе(iивно.r" оро*Ъх(дениlI пр€жтики.
3,3, СоздатЬ необходиМые условИя дIя получения студентам в период прQхошденияпрiжтики знаний по профилпо.
3.4. Соблюдать
3,5, Предоставить студеЕтапd-практикантаN{ возможность пользоваться имеющей
литературой, технической и другой докулtентацией.
3.6. оказывать помощь в подборе матери.rлов.
3,7, Организовать, исходя из програпл*, 

"u 
базахпрuжтики обязательные учебные заIUIти,I

длrI студентов- практикантов.
3,8 , Вовлекатъ студентов-пр€lктикЕlнтов в общественrгуlо рабоry коллектива, обеспечивать
вьшолнеЕие мероприlIтий кульryрно-массового характера.
3.9. Провести со студентzl^{и обязательные инструктu,ки
безопасности.
3.10. обеСпеIмтЬ IIормальнЫе условиlI тРуда и быта студентов.
з,11, обеспечить и контролировать соб.шодение студеIlтЕlми-пракiикантЕlми прtlвил
внутреЕнего трудового распорядка, установленньж в <Щентре>.
3.12. Щентр несет ответственность за организацию прЕжтики Еа месте прохождения.
3,13, Контролировать собrподение студентalп{и-прtжтикчшIтtl]ии педагогической дисципJIиныи сообщатЪ УниверсиТету О всеХ сJryчruж нарушения правил внугреЕIIего трудового
распорядка и наложенIIьD( на Еих дисциплинарньтх взысканий.
3 . 1 4. ОсуществJUIть уrет работы студентов-практикантов.
з,15, При необходимости кадров "пореводrrп" брur" на работу по данной специarпьности из
выпускников Университета.

4.обязанности "Мещд5rнародного Кувейтского университета''
4.|. Отправить студентов дJUI прохождеЕшI практики в <<IteпTp>i
4.2. обеспе.п,rть <<IteHTp>> необходимыми документtli\4и прitктики.
4,з. обеспечитЪ руководитеjIЮ прЕжтики студеЕтов IIепосредствеIIно в (цептр)), за
соблюдением ее сроков и содержанием.
4.4. Создать необходимые условия дJUI поJIyIения студент€lп{ в период прохождения
практики знаний по профиrпо.



5.СРОК Деtlствпядоговора, порядок его изменения и расторжеllI|tя
5.1 ,Щоговор вступает в силу после его подписания стороЕами, с одной стороны, и

<<Щентр>>, с другой стороны.
5.2 Срок действия договора пять лет.

5.3 В случае, если на день до окончаниrI срока дойствия Еастоящего договора Еи одна из
сторон не заявипа о шрекращении его дойствия, договор сIIитается пролонгированным на тOт
же срок.

5.4 Каждм из сторон в rшобое время вправе откtш}аться от Еастоящего договора,
предупредив об этом другую сторону не позднее,,чем за два месяца до момента его
расторжения.

5.5 Настоящий,Щоговор закJIючен нарусском языке в 2-х экземпJulрzlх, имеющих
одинаковую юридическую силу.

б. Юрилические адреса и подписи сторон:

Международный Кувейтский университет Переводческий агентство
<Alfa translation>

г.Бишкек, ул. Каlrьпс Акиева 66,
и почтовьй адрес7 20022

Байсеркеев А.Э с.к.
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Щоговор ЛrЬ /l
о сотрудцичестве

г. Бишкек.
" (ou Oq 202З г.

МеждунаРодньй КувейтскИй универсИтет именуемое В да_пьнейшем <Универ."rJ 
"JIИЦе РеКТОРа БайС_еР_КееВа АСКаРа Эсеновича, действующего на о.*о"чr""Т.Й;*' "

одной стороны, и УВК <Илим-Нур) в лице Шариповой Жазryль Абдибмтовны с
ДеЙСТВУЮЩеГО Еа ОСНОВ€tнии Устава, именуемое в да-тrънейшем <<илим-нурrr, с другойстороны, а при совместном упомиIIаЕии <<CTopoHbD) закJIючили ЕастояIцее соглаIпение осотрудничестве IIа следующих условиrгх: -;- -

2. Предмет договора
2,1, Предметом настоящего {оговора явJIяются вз.имовьгодЕое сотрудничество сторqн поYv дуJАддlд f 

l2,2, hш достижеЕия цели 
"u"rо"щ""о ДББГрu Университет им oTпptlBJUIeT студентов в

шкоJry дJUI прохождения практикиr
2,3, Щругм стороЕаобязуется предоставить чсловия ст.чдентам дляпрохожденияпрактйки.

3,1 , Организовать_и проводить практику студентов в соответствии с Положением опрактике сТУДенТоВ УниверситеТа и прогрilN4Мап{и прzlкТики. 
_: 

' 

-
3,2, Представить в со_ответствии с прогрt'uмой студенталл руководитеJUI и места rrр*{"*,
oбсcпечивilюЩиенaибoльпгytoэффективнoстьпpoxoЖДoEияпpактики.
3,З, Создать необходимые условIбI дJUI получения студентап{ в период прохождения
практики знаний по профи.тпо.
з.4 .соблюдать согласованные календарные графики прохождения практики.
3,5, Предоставить студентutм-практикантап{ возможность пользоваться имеющей
литературой, технической и другой докумонтадией.
3.6. оказывать помощь в подборе матери€rлов. i3,7, Организовать, исходя из програп{м, на базах прtжтики обязательные уrебные заЕятия
дJUI студентов- прztктикантов.
3.8 . Вовлекать студентов-практикантов в общественную работу
выполн9IIие мероприятий культурно-массового характера.

коллектива, обеспе.паqать

3.9. Провести со студентаL{и обязательные инструктажи
безопасности.
3.10. обеспеIIить норм.льЕые условия тРуда и быта студентов.
3,11, обеспечиТь и конТролировать-соблюдение Ьrуд.rrurи-практикtlllтами nrt*ro
внугреннего трудового распорядка, установленньж в Школе. -]

З,12. Всю рабоry проводить в тесЕом контакте с руководителем практики от Университета.
3.13.Своевременно оповещать студентов и администращию данного университета о начаJIе
занятий и других мероприятий, связанньD( с прохождением практики.
3.14. Школа Еесет ответственность за организацию практики Еа месте прохождения.
3 . 1 5. КонТролироваТь соблподоние студентаN{и-прчtктикантапли педагогической дисциплины
и сообщать УнивеРситетУ о всех СJц/чаJж нарушения правил внутренЕего трудqвого
распорядка и наложеЕньIх на Еих дисциппинарньж взысканий . l
3. 1 6. ОсуществJUIть yreT работы студентов-практикантов.
3.17. При необходимости кадров "уqителей арабского языка" брать на рабоry по данной
специальности из вьшускЕиков Университета. 

;

, 4.обязанности "Мея(дународного Кувеriтского университета''
4.1. Отправить студентов дJUI прохопцеЕия прrlктики в Школу 

:

I



l

4.2. обеспе.паТь Школу необходимыми документами практики.

i;?"rХХЖжъ.:il:т:;ж"J:э,"*-",уд"",о"'"Ъ"..р"оственно

+.Z, UOеспочить Школу необходимыми документами npuor"[". . '

4.З. обеспечr,rть 
''чковопчт-гепю 

пп 'л 
-:--.^-*-'

собшодениемее.r".ffi?Ёffiffi.#.Г*' 
СТУДеНТОВ НеПiСРеЛСТВеННО В L[IКОЛф, За

i
4.4. , Создать необходим"те услови я для пол)дения студентам в период ,oo*ojb"rn
практики знаний по профиrпо ' - --r---'

, 5 .Срок действия договора, порядок 0го измен.rпi" , растоDжения .

_ 
5.1 Щоговор вступает в силу после его подписчtния сторо"il;;ъ;;;;;;;й;;, и <Аль-

Фауз>, с другой стороны.
5.2 Срок действия договора Iшть лет. :

5,3 В сл1"lае, если на день до окончаЕия срока действия 
"u"rJ"щ""о договора ни одна изсторон не з,швила о прекратцении его действия, договор 

"""ru{r"u 
.rроло"г"рованным на

ТОТ Же СРОК. ' 
;

5,а Каждая из сторон в.тпобое время вправе отказаться о,,*u"|.о"*его договора, i
преДУпредив об этом другую сторону не позднее, чем за дuu *J""цч до момента его
расторжеЕш[. 

'
5,5 Настоящий Щоговор закJIючеII на pyccicoM языке в 2-х экзёмплщ)ах, имеющих ;

одинаковуIо юридическую силу.

6. Юрщические адреса и подписи.rо!оrп

УВ$ <Илим-Нур>,
Ак Ррго яс/м

,

l



Щоговор ЛЪ 2.9
о сотрудничестве

г. Бишкек. " lCI" 0Ч 2023 г.

Метсдународный Кувейтский университет именуемое в дальнейшем кУниверситет) в

лице ректора Байсеркеева Аскара Эсеновича, действующего на основании Устава, с одной
стороны, и интернат- гимназия J\Ъlим Абдьшда Каниметова в лице Матканова Н. С.с

дейетвующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем интернат- гимназия Nslим
Дбдылда Каниметова , с другой стороны, а при совместном упоминаЕии <Стороны>

заключили настоящее соглашение о сотрудничестве на следующих условиях:
2. Предмет договорл

2.1. Предметом настоящего ,Щоговора являются взаимовыгодное сотрудничество сторон по

обеспечению прохождения практики студентов.
2.2. .Щля достижения цели настоящего .Щоговора Университет им отправляет студентов В

школу для прохождения практики,
2.3. .Щругая сторона обязуется предоставить условия отудентам для прохожДения практиItи. ,

3. ОбязаIIнос,tu "IIIlсоJtы"
3.1 Организовать и проводить практиItу стулентов в соотве,гствии с Полоll(еI{иеN{ о

практике ст)/дентов Универслir,ета и програп4мами практики.
З.2. 11редставить в соответствирI с програN4мой студентам руководителя Ii д,tеста практики,

обеспечивающие наибольшуrо эффеrtтивность прохождения практики.
з.з. Создать необходимые условия лля получения студентам в IIерио/1 прохохtдеI{иrI

практики зtтаний по профилю.
3.4 .Соблюдать согласова_LIцьлдадецдарц],lе графики прох ц!ц
з.5. ПредоставитЬ СТУДеНТаI\4-праIiтI4каlIтаМ ВоЗN,IожностЬ полLl]оi]iггься t,tп,tetoTtleii

литер атур о й, те хllиче с ко й pi iipy i,,o 11 /ic ii/ivi еiiт& цir eil .

3.6. Оказывать помошtь в подборе N{атериалов.

З.7. Организовать, Itсходя из llрогрампt, на базах lIрактики обязательrrые учебtlь{е заIIя,Ii,lя

для с,гудентов- практикантов.
3.8 . ВовлекатЬ студеtIтоI]-практикантов В общественяуrо работу колJIе-кl,I4вr-l, обесLIеLIива,гь

выполi{енлIе мероприятий кl,л1,1)/рно-массового характера.

з.9. 11ровести со студеI{тами обязатеrtыIj)Iе }litструк,гажи по_ OIp_aLIe _:il,]уЛ4_ _.И__tgItlЦý.g

безопасности,
З.10. обеспеLIить нормальные условия труда и быта студе}Iтов.

3.1 1. обеспечить и контролировать соблIолелlие cTylleHTaN,Iи-ПPaKTLIKEiIiTillI14 правил

внутреI]FIего трудового распорrIдка, установленных в Школе.
3.12. Всю работу п{ l,/ нск) пяпптч пп()R()llи,l,ь }t,l,ccHUM KUlllaKtE U uYкU,бL],лlаllJJrgrчr rrt/лrrrN4 vI J rIfrDvpvrrrvlg.

3.13.Своевременно оповещать студентов LI адп4инистрациIо данного университета о I{ачале

занятий и других I\4ероприятий, связанНIэIХ с прохо)ltllеI{иеN,{ практикLL

3, 14, [tIкола несет oTI]eTcTBeIIIlocTb за оргЕшIизацrI}о практикр1 на jчlес,lе llpoxo)Iqlelll4rl.

3,1 5, Itонтролировать соб;tlоденI,Iе с,tу/lеIIтамIi-практикаI{тами пелагоги,lесitой /1исll},lгlJlины

и сообш]ать Униrзерситету о 1]сех случаях Irарушения правиJl вI{утреIIIIегО ,грулоlrоI,О

распорядка и нzt'llо)t(енных на них дисциплинарных взысканий.
3.1б. Осуrцествлять учет работы студентов-практикантов.
З.17. IIри irеобходимосl]и ка/{ров "учи,геJiей арабсlсого языка" брать на рабогу Lto дrrltноЙ

специаJIьностI,I из вытl yci( t{и ков У rT ивер си,ге,Iz1.

4.обязанlIо с,гtI " МеждуlIародногО ltувей,гсrсol,о уIII,I версIl,t,с,га "
4.1. Отправить студеrIтов для прохождения практики в Шко;tу,

4,2. обеспечить Школу необхолимыми документами практIлки,

4.з. обеспе.iить руководителIо практIlки студеIIтов IiепосредствеI]но rз i-lltсоле, за

соблюдеtlием ее cpoltoB и содер)канрlем.
4.4. Создать необходимые YсJIоl]ия д-цrt поJlучеFlия с,гуi-(енl,аNt ij пе1]]-1оД IIpOxoжl(eItI,t,I

практики знаний по LlросРи:rло.

контакте с



5 .срок действия договора, порядок его изменения и расторжения
5.1 ,Щоговор вступает в силу после его подписания стороЕ€lп{и, с одной стороны, и

интернат- гимназия Nslим Абдылда KaHltMeToBa, с другой стороны,
5.2 Срок действия договора пять лет.
5.3 В случае, если на день до окончания срока действия настоящего договора ни одна из

сторон не заJIвила о прекращении его действия, договор считается пролонгированным на тот
же срок.

5.4 Каiкдая из сторон в любое время вгIраве отказаться от настоящего договора,
предyrlредив об этом другую сторону не позднее, чем за два месяца до момента его

растор}кения.
5.5 Настоящий.Щоговор заключен на русском языке в 2-х экземпJuIрах, имеющих

одинаковую юридическую силу.

6. Юридические адреса и подписи стороп:

Международный Кувейтский университет
Местонахождение и почтовыiл адрес:.7 20022

серкеев А.Э

гимназия Nslим
иметова
Жибек Жолу 625

FL с.



Щоговор ЛЬ *L_
о сотрудничестве

г. Бишкек. " а, й. 2024 г.

- Международньй Кувейтский университет именуемое в да.пьнейшем <<университет) в

о"цa рaпrорЪ ъмaaрuЪова дскара эсеновича, дейотвующего Еа осЕовании устава, с одной

стороны компания KBj travel> в лице дкыплбекова Ж. Д, с действующего на основzlнии

YciaBa, имеЕуемое в дальнейшем <Bj travel>>, с другой стороIIы, а при совместЕом

упоминании <<CTopoHbD) закJIютIили Еастоящее соглашение о сотрудничестве на

следующих условиях:
2. Предмет договора

2.1. Прелмотом настоящего Щоговора явJUIются взаимовыгодЕое сотрудничество сторон по

обеспечению прохождения практики сцудентов,

zz. Д* достижения цели Еастоящего ,Щоговора Университет им отправJUIет студентов в

компанию дJUI прохождения практики.

запности "Компании"
3.1 Оргtшизовать и
практико сryдентов Ун

практику студентов в соответQтвии с Положением о

и процрtlNdмаIuи практики.

З.2. Представить в и с програN4мой студеIIтЕlм руководитеJU{ и места практики,

З.З. Создать необходимые условиrI дJUI поJгrIениrI студеIIтап{ в период прохождения

практики знаний по профилю.
з.4
3.5. Предостазить студентап{-практикантаN,1 возможность пользоваться

литературой, технической и другой документацией,
3.6. оказьвать помощь в подборе маториалов,

3.7. Организовать, исходя из програil,Iм, на базахпрактики обязательные учебные занятия

для студентов- прztктикантов.
з.8 . Вовлокать студентов-прЕlктикаJIтов в общественную работу коллектива, обеспе,мвать

выполнение мероприятий культурно-массового харЕжтера,

з.g, Провести со студентами обязательные инструктажи по охране труда и технике

безопасности.
l'tO. об..пеIмтЬ нормальные условия труда и быта студентов.

з.11. обеспечить и контролlIровать собшодение студентаI\{и-прЕжтикантап{и прЕlвил

внутреннего трудового распорядк4 установленных в Компании,

з.iZ. всю рабоiу проводить в тесном контакте с руководителешr практики от УIIивоDситотa,

3.13.СвоевременЕо оповещать студентов и администрацию данного университета о начале

занятий и других мероприlIтий, связанньIх с прохождонием практики.

3.14. Компания несет ответственность за организацию прЕжтики наместе прохождениJI.

3.15. КонтролироваТь соблюдение студеЕтами-пракгикuштtlпdи педагогиtIеской дисципJIины

и сообщать Университету о всех сJIrIzшх нарушеншI правил внуtреннего трудового

распорядкtl и нzшоженньD( на них дисциппинарньж взыскшrий,

3. 1 6. ОсуществJUIть yreT работы студентов-практIlкантов.

З.17. При необходиЙо"r" *uдро" йуr"r"оей арабского языка" брать на рабоry по дапной

специzlльности из выIryскников Университета,

4.обязанности "международного Кувейтского университета"
4.'1. Отправить студентов дJUI прохо}кдениJI прtlктики в Компаrrию,

4.z. обоопечить Компанию необходимыми докумеЕтами прtlктики.

4.3. обоспещлть руководитешо практики студентов непосродственно в Компании, за

соблюдением ее сроков и содержанием,
4.4. Создать необходимые условиrI дJUI поJrгIения студеIIтаIИ В периоД прохождениJI

практики знаний по профиrпо.



5 .Срок действия договора, порядок его изменеЕия и расторжения
5.1..ЩоговОр BcTytIaeT в силУ после его подпиСания сторОЕul]uи, с одноЙ с.ороны, и (Bj

travel>, с другой стороны.
5.2 Срок действия договора пять лет.
5,3 В слрае, если Еа день до окончания срока действия настоящого договора ни одна из

сторон не зzuIвила о прекрЕIIцеIIии его действия, договор считается пролонгированным на тот
же срок.

5,4 КаЖДаЯ ИЗ СТОРОЕ В ЛЮбОе Время вправе отка.атъся от настоящсго договора,
предупредив об этом другую стороЕу не поздIIее, чем за два месяца до момента его
расторжения.

5.5 Настоящий,.Щоговор закJIючен нарусском языке в 2-х эIсземпJUIрах, имеющих
одиIIаковую юридическую силу.

6. ЮридиЕIеские адреса и подписи сторон:

Международный Кувейтский университет

МестонахождеЕие и почтовыft адрес:720022
г. Бишкек, ул.Э. Ибраева,6а

Байсеркеев А.Э

<Bj travel> г.Бишкек
ул:Токтогула М112 / 1



Щоговор Л! /
о сотрудничестве

г. Бишкек. ' ? - 0/ 2О24 r.

Международньй Кувейтский университет именуемоо в даrrьнейшем <<УниверситоD) в
лице ректора Байсеркеева Аскара Эсеновича, действующего на основаIIии Устава, с одной
стороны школа <Алтьгн,Щанек> в лице Черик.п,Iевой С.М. с действующего на основttнии
Устава, именуемое в дальнейшем <<Алтын ,Щаrrек>, с другой стороЕы, а при совместЕом

упоминalнии <<CTopoHbD) зЕ}кJIюIмли настоящее соглашение о сотрудничестве на
следующих условиrIх:

2. Предмет договора
2.1. Предметом настоящего .Щоговора явJuIются взммовыгодЕое сотрудниtIество сторон по
обеспечению прохождения практики студентов.
2.2. Для достижениrI цели настоящего .Щоговора Университет им отправJuIет студентов в

ШКОJIУ ДJUI ПРОХОЖДОЕИЯ IIРZЖТИКИ.

2.З. Щруrая сторона обязуется предоставить условия ст.чдеIIтам дJuI rrрохождения прzlктики.

3. обязанности'|rrrкольJ'l
3.1 Организовать и проводить практику студентов в соответствии с Положением о
пр€lктико студонтов Университета и прогрЕlIuм€lN,Iи практики.
З.2. Представить в соответствии с програI\{моЙ студентаirл руководитеJuI и места практики,
обеспе.цавtlющие наибольштуtо эффективность прохождониJI практики.
З.З. Создать необходимые условия дJuI поJIyIения студентап,I в период прохождениrI

практики знаrrий по профилю.
].{ Соблюдать согласованные календарные графики прохождения практики.
3.5. Предоставить студентаN{-практикантам возможность пользоваться имеюЩеЙ

литературой, технической и другой документацией.
3.6. оказывать помощь в подборе материапов.
3.7. Организовать, исходя из програIим, на базахпрактики обяЗательные учебные занятIМ

дJUI студентов- практикантов.
3.8 . Вовпекать студентов-практикантов в общественную рабоry коллектива, обоспечивать

выпоJIнение мороприятий культурно-массового характера.
З.9. Провести со студентчlп{и обязательные иЕструктtDки по охDаIIе трYда и технике

безопасности.
3.10. Обеспечить норм€шьные условия труда и быта студентов.
3.11. обеспечить и контролировать соблюдение студентами-практикttнтilп{и правил

внутреннего трудового распорядка, устаIIовленньIх в Шкопе.
з.12. Всю рабоry проводитъ в тесном контакте с руководителем практики от Университета.

3.13.своевременно оповещать студонтов и администрацию данного университета о начале

занятий и других мероприятий, связанных с прохождением практики.

3.14. Школа несет ответственность за организацию практики на месте прохождениrI.

3.15. Контролировать собшодение студентЕIми-IIракТикаIIТаIчIи педагогической дисциплиIIы
и. сообщатЬ УниверситетУ О всеХ сJIyIаяХ нарушониЯ праI]иЛ вIIутреннегО Трудового

распорядка и нЕlложенньD( на.них дисциплинарньж взысканий.
3. 1 6. ОсуществJuIть yreT работы студеIlтов-практикантов.
З.17. При необходимости кадрОВ "1пlцr.оей арабского языка" брать на рабоry по даrrной

специальности из вьшускников Унйверситота.

4.обязанности''международного Кувейтского университета"
4.1. Отправить студентов дJUI прохождения практики в Шкоrry.

4.2. обеспечить Шкоlry необходимыми документаN{и практики.

4.з. обеспечить Руководителю практики студентов непосредственно в Школе, за

соблюдением ее сроков и содержанием.
4.4. Создать необходимые условиJI дJUI поJIучения студент€lм В периоД прохошдениrI

практики знаний по профиrпо



5 .Срок действия договора, порядок его изменения и расторжения
5.1 ,Щоговор вступает в сиJry после его подписания сторонаN{и, с одной стороЕы, и <<Алтыrr

,Щапею>о с другой стороны.
5.2 Срок действия договора пять лет.
5.3 В слутао9 осли на день до окоЕчания срока действия настоящ9го догово.ра ни одна из

сторон не зtulвила о rrрокращении его действия, договор сIIитается пролоЕгированным на тот
же срок.

5.4 Каждая из сторон в любое время вправе откЕ}заться от IIастоящого договора,
продупродив об этом д)угую сторону не позднее, чем за два месяца до момента его

расторжения.
5.5 Настоящий ,Щоговор зztкJIючен на русском языке в 2-х экземплярЕlх, имеющих

одинЕжовую юридическую силу.

6. Юрилические адреса и подписи сторон:

Международньй Кувейтский университет
Местонахождение и почтовьй адрес:7 20022
г. Бишкек, ул.Э. Ибраева,6 а

в А.Э

ОК школа <Алтьпr rЩанек>

г.Бишкек ул. Сары булуц 43

с.м.



Щоговор N} 1

о сотрудничестве

г. Бишкек. " 3_" lo 202з г,

Международньй Кувейтский университет именуемое в дальнейшем кУниверситетD в

о"ц" р"о"Ора БайсерКЪева дскара ЭсеноВича, дейсТвующегО на основании Устава, с одной

"rорй"r, 
и !'IIIкола-гимназия Js 91" в лице Абдылдаев Эркинбе_к АбдураСулович С

действующего на основании Устава, именуемоs в дальнейшем <Школа), с другой стороны,

а при совместном уrrоминании (CTopoEbD заключили настоящее соглашение о

сотрудничестве на следующих условиях:
2. Предмет договор

2.1. Предметом настоящего .Щоговора явJUIются взаимоЬыгоднqЬ сотрудничоство сторон по

обеспечению прохождения практики ст},дентов.

2.2. ,Щля достижения цели настоящего ,Щоговора Университет им отправJIяет студентов В

шкоJry дjUI прохожд9ния практики.
2.3. fuугая сторона обязуется предоставить условця студентам дJUI IIрохох(дения практики.

3. обязанности "Школы"
з.1. Организовать и проводить практику студонтов в соответствии с Положением о практике

студентов Университета и программами практики,

З.2. Представить в соответствии с програN{мой студентам руководитоля и места практики,

обеспечивающие наибольшую эффективность прохождения практики.

3.З. Создать необходимые условия для поJIr{ения сlудентаМ в периоД прохождениЯ

практики знаний по профилю.
3.4. СоблюдатьlQшаýQдадцще
3.5. Предоставить студеIIтаi\{-практиI€нтам возможIIость пользоваться

литературой, технической и друl,ой документацией, , .i,

3.6. оказьгвать помощь в подборе материапов,

3.7. Организовать, исходя из програN{м, на базах практики обязательньiе уrебные занятия

дJUI студентов- практикантов.
з.8. Вовлекать студентов-rrрактикантов в общественную работу коллектива, обеспечиватъ

вьшолнение мероприятий культурно-массового характера,

з.9. Провести со студентами обязательные инструктажи по охране труда и технике

безопасности.
3.10. обеСпетIитЬ нормаJIьнЫе условия труда и быта ст)цонтов.

з.11. обеспечить И контролировать соблюдение студентами-11рактикантами правил

вЁутреннего трудового распорядка, установленньгх в Шкоrlе,

3.12. Всю работу

имеющей

в

3.13. CBoeBpeMemIo оповещать студентов и администрацию данного y""u,,1"-:j1-: "u,-"
занятий и других мероприятий, связанньж с прохождением педагогической практики,

3.14. Школа носет ответственIIость за организацIлю практики на месте прохождения,

з.15. Контролировать собrподение студентаI\{и-пракТиканТаI\4и IIедагогической дисциплинь1

и сообщать y""u"p"rraay О всех сJrучаях нарушеЕия правил внутреннего трудового

распорядка и нЕtложенньж на них дисциплинарных взысканий,

3 . 1 6. ОсуществJUIть yreT работы студентов-практикаIIтов,

З.17. При необходимо"r" пuдро" iуr"r"пей арабского языка" брать на работу по данной

специальности из вьшускников Университета,

4.обязанности''МежДУнароДногоКУвейтскоГоУниВерситета''
4.1. Отправить студентов дJIя прохохtдония практики в Школу,

4.2. обеспечить Шкоrry необходимыми документа]\{и практики,

4,3. обеспечить руководителю практики студентов неtIосролственно в Школе, за

соблюдением ее сроков и содержанием,

4.4. Создать необходимые условия для поJtучения

практики знаний по профиrпо,

студентаrч{ в период прохождения



5 .срок действия договора, порядок его изменеция и расторжения5,1 ,,ЩоговОр встуIIаеТ в силУ после его подпиСания сторонЕtlии, с одной сiороны, и <<,Щавхо>,

5.2 Срок действия договора IuITb лет.
5,3 В случае, если на день до окоЕчаЕиrI срока действия Еастоящего договора ни одна изстороЕ IIе заJIвиJIа о прекрilщении его действия, договор считается пролонгировtlнным на тотже срок.
5,4 Кашдая из сторон в.шобое время вправе отказаться от настоящего договора,ПРеДУПРеДИВ Об ЭТОМ ДРУГУЮ стброну Ее поздЕое, чем за два месяца до момента егорасторжеЕшI.
5,5 Настоящий.Щоговор з€lключен Еарусском языке в 2-х экземпл{рах, имеющиходинzжовую юридическую силу.

б. Юрпц"ческие адреса и подписи сторон:

"ТТТкола-гимназия Ns 9 1

БИШКЕК, ОКТЯБРЬСКИЙ РАЙОН,
ж/м Кара-Ж л. Оберон б/н

А.э вЭ.А

г. Бишкек, ул.Э.

Sj:*"T,-"{,
"""}я,$li;;

i-*r"--:

МеждупародЕьй Кувейтский университет
Местонахождение и ацрес:720022



ДОГОВОРОСОТРУДНИЧТУJИН#JЗi;АIЧINIЕАКАДЕМИtIЕСКОЙ

междУ

некоммерческим образовательпым учре}кдением

<Междупародный Кувейтский университет>

иИссык.КУльскимгосУДарсТВеннымУниВерситетомим.КасымаТыныстаноВа

Некоммерческое образовательвое учреждение <Международпьй Кувейтский

университет) в лице p.*ropu Байсеркеева Дскарбека Эсеrrовича, действующего на

основании Устава, и Иссътк-кульский государственный университет им. Касьшrла

тыныстанова, в пице ректора Имшrбаева Дскарбека дсаrrгазиевича, действуlощего ria

основании устава, именуемые в дальнойшем <стороны), зЕжjIюамЛИ НаСТОЯЩИЙ ЩОГОВОР О

нижеследующем:

1, Предмет,Щоговора

Предметом Щоговора явJUIется сотрудЕичоство в сфоре образования и науки,

соДействиеэффектиВIIомУфУнкционироВаIIиюсистемВысшегоИпослеВУзоВского
профессиоЕапьного образования, подготовка высококвалифицироваIIньD( специаJIистов с

высшим образованием и нау{ньж кадров высшей квалификации, непрорывное повышение

квалификапииработникоВ'инТеграцияпрофессиональногообразоВани'I.инаУки'ВнеД)ение
элокТронногообуrенияиДисТаIIционньD(образовательньD(програМм.

2. Основные направления сотруднuчества

2.1.основныМинапраВлоЕияМисотрУдничестваСтороняВJUIются:

2.|.|.РазработкаиобменуrебнойлиТераТУрой,уrебно-МеТоДическимипособилrли,
подготовка совместньIх наушьж монографий, наlчllо-*,тодическими издаЕий, наупrо-

попуJIярЕьIх публикаший, сгатей и т,д,,

2.t .2.РецензироваIIие EayIHbж работ и мотодичоских материаJIов;

2.1.з.СоДействиеВраспросТранеЕииинформацииомотоДическихразрабоТках'

учебнъгх програIuмах, публиrсацияr Сторон;

2'.4.Дкадемический обмен специаJIистаIuи в рамкаХ образовательныХ и ЕауfiIьтХ

програI\iIм в цеJurх осуществления препОДаВаТеЛЬСКОй ДОЯТеJIЪIIО""I __"]_'_11"]jlli;
проведения исследовательской работы по направлениям, представJUIющим взаимЕыи

интерес;

обмен СТУДОЕТаI\{И, магистрантами и аспираЕтами, создание

для углублеrrия теоретических и практических знаний, дJuI2.1.5. Взаимньй
необходимьтх условий
прохождония практики;

2.t.6. Обмен опытом организшщи

образовательньж технологий;

и методики проведения занятий, используемьж



2.1,7. Реа-пизация при IIаJIичии взаимного иЕтероса совместных на}цЕьIх и

образовательных шрограмм, проOктов;

2.1.8.ПроведениесоВместньшЕаУчньD(исследоВаний,опытно.констрУкторскихи
иIIьD( работ по актушIьЕым ЕаправлеIIиям деятельЕость Сторон, в том тIисле ЕаправлеIIньD(

ЕанаушоеобеспечениерешенияважнейшихпроблемВсисТеМеобразования;

2.t.g. Привлечение студентоВ, магисТрантоВ Й аспираflтоВ К IIаlПцlо_

исследоваtелЬской работе по приоритетЕым Еаправлеflи,{м фундаrvrентu}пьЕьIх и

прикпадЕьж IIаушьtх исспедований;

2. 1 . 1 0. Разработка и реапизация програI\4М ПОВЫшения квzlпификашии преподавателей

и сотрудников;

2.I.|t. обеспечение условий для функционироваIIия образовательного комплокса

Еепрерьтвного обуrения ;

2.t.12. Реализация совместIIьтх проектов, кл)сов, семинаров по подготовке,

переподготовко и повышеЕию квалификации споциапистов;

2.1.|3. Организация и проведенио coBMocTIIbD( Irаlпдlо-"пактичоских и IIаушо_

меТоДическихсимпозир[оВ'конференuийиДрУгихмероприятий.

3. Обязательства сторон

3.1. Стороны обязуюlся:

3.1.1. Содействовать роаJIизаЦии совмостньIх проектов и програI\лм в порядке, размере

испособами,проДУсМоТреЕЕымиоТДельнымиДогоВорапdи'закJIюченныirлиЪоисполЕение
настоящего .Щоговора;

з.1.2. Своевременно и в полЕом объеме выполнять юридические и фактические

действия, необходимые Для реализации coBMecTEbD( проектов,

3.1.3.обмениватьсяссобrпоДеflиомзаконоДательстВаимеющимисяВих
распоряжонии информационЕыми ресурсами,

3.1.4. Систематически обсуждать вопросы, связdнные с реаJIизациеЙ направлениЙ

сотрудЕичества.

з.1.5. Рассматривать проблемы, возникающие в IIроцессе реализации Еастоящего

Щоговора, принимать по Еим согласованныо решения,

4. Заключительные полоя(ения

4.1.Конкретныеформы,сотрУдничостВамеждУСторонаlчtиогоВариВаются
отдельЕыми договорами или соглашеЕиями, уIитываIощими пожелаЕи,I Сторон по всем

аспектаN,I ДеяТеЛьности,



4,2,НастояЩий.ЩоговорЗакJIюЧонбезвзммньжфинансоВЬIхУсловийСторон.
Фишаtrсовыо уоповия оговариваются в договорах, которые дополнитель}Iо закJIючаются

между Сторонами.

4.3. В рамках реаJIизации ЕастояЩего Щоговора Стороны обеспечивtlют защиту прав

на розультаты иIIтеллектуальной деятелъности,

4.4.Любыеизменени'IиДополЕенияУсловийнастояЩегоЩоговораоформллотся
ДополниТелЬнымисоглашеЕиЯlIИИВсТУпаютВсипУсмоментаихпоДIисанияобеими
Сторонами.

4.5.НастоящийЩоговордействУетВтечение5летсДатыегопоДписttнияСторонаrrли.

4.6. Настоящий,щоговор составлон в дв)rх экземплярах одинаковой юридической

силы и хранится по одному экземпJIяру у каждой из Сторон,

5. Юрилические адреса и подписи Сторон

НбУ,,I\4"ждународный Кувейтский

почтовый алресz720022

униворситет им. Касыпла Тыныстанова
Местонахождение и

почтовьй адрес: 722200,
,л.Абдрахманова, 103



ДОГОВОР О СОТРУДНИtIЕСТВЕ ПО ПРОГРАММЕ АКАДЕМIДIЕСКОЙ
МОБИЛЬНОСТИ

ме)цду
некоммерческим образовательным учреж(дением

<Меrrqцународный Кувейтский упиверситет))
и Нарынским государственным университетом им.Сатыбалди Нааматова

, Некоммерческое образовательноо учреждоние <Международный КувеПтсrсиИ

университет)) в лице ректора Байсеркеева Аскарбека Эсеновичао действующего на
основании Устава, и Нарьпrский госуларствонньй университет им.СатыбалдtтНааматова, в

лице ректора Байбагьтшова Эрмека Мураткановича, действующего на осIIовании Устава,

именуемые в дzrльЕейшем <СтороныD, зЕlкJIючили настоящий,Щоговор о нижеследующем:

1.Предмет,Щоговора

Предметом,Щоговора явJIяется сотрудничество в сфере образованиrI и на)aки,

содействие эффективному функционированию систем высшего и послевузовского

профессионЕlльного образованиrI, подготовка высококвалифицировrlнньD( специЕшистов с

высшим образовшrием и научньж кадров вьтсшей квалификации, Еепрерывное повышенио

квалификации работников, иЕтеIрация профессионального образования и науки,

внедроние электронЕого обуrения и дистанционньD( образовательIIьD( процрtlI\,Iм.

2.Основные направления сотрудничества

2. 1. Основными направлениями сотрудничества Сторон явJuIются:

2.|.l. Разработка и обмен уrебной литературой, уrебно-методическими пособиями,

подготовка coBMectHbD( научньж монографий, науrно-методическими изданий, наlцЕq-
попуJuIрньD( пубrлакаций, статей и т.д.l

2.I.2. Рецензирование HayIHbD( работ и мотодических материалов;

2.1.3. Содействио в распространеiии информации о методических разработкЕж,

уrебньтх прогрЕtммtlх, гryбликациях Сторон;

2.|.4. Академический обмен специалистЕlI\{и в раNdках образовательньD( и EaytIHbD(

rrрогрtlп{м в цеJuгх осуществления преподавательской деятельности, чтениrI лекцийо

проведения исследоватольской работы по направлониям, предстЕlвJuIющим взммньй
интерес;

2.|.5. Взаимньй обмен студентslп{и, магистрантаIии и аспирант€lп,Iи, создание

необходимьtх усповий для углубления теоретичоских и практических зЕаниiт, цтя
прохождения практики;

2.1.6. Обмен опытом организации и методики проводениrI зzllulтиЙ, используемьD(

образовательньIх технологий;

2.1.7. Реализация при напиIми взаимного интереса coBMecTHbD( научIIьD( и

образователъньж про|р.lп{м, проектов;

q
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