
оказыв.ют студентiu\,' помощь в осуществлеIIии,письменIIого поревода;контролиРуют вьшолнеЕие студентЕlпли письменЕьц .,ереводов;способстВуют созданию студентаN,I Ееобходим; йr;;;;йilро*ошдения ивьшолнения програп{мы практики;
составJUIют отчет по итогап{ практики.

IIа закJIючитеJIьном этапе практики проверить и по.щIисать дневник(и) и отчст(ы),составить характеристику на каждого студонта, оц)ЕDкаюшtуIо его отIIошение к
работе, качество вьшолнеЕиrI 

", зада""й, ц"rra"ообр*"о"r" испоJБзования его вопределенной должности и т.п.

Обязанности студента-практиканта

оо".*|'О' 
ПРОВеДеНИ'I ИНСТРУКТаЖа в институте студент, Еапр€lвJuIемый на практику,

, яВиться на методическую коЕсультацию, проводимую руководителемпрактики;
с .ЦетЕuIьЕо ознчжомиться с процраммой практики;
, соблюдать режим работы, вьшолнять указаншI руководителей практики;. поЛностью въшолЕитъ програJчIму практики;, в установленньй срок подготовить отчет по практике (письменньй перевод) изащитить его.

в том слуtае, если студент имеет возможность пройти практику не на базекафедры кАрабский язык)), то он ко всему перечисленному выше обязаrr:

о ЗЕ€IТЬэ ктО иЗ преподавателей руководиТ его практикой, место и времяпрохождения прtжтики;
о СВо9Времецно прибыть на базу прЕжтики, имея при себе все необходимые

документы: паспорт, процр.мму прtlктики, дIIевник, IIЕlпрilвлоЕие;, предст{lвиться руководителю пр€ктики от предприrIтия, пройти иIIструктаж поTexIlиKe безопасности;
о строгО выполIUIтЬ правила внугреннего распорядка, действуIощие на предприrIтии(в организации и т.п.);
, ВесТи дневIIик по установленной форме, в котором зttписываются все видысамостояТельной работы, И еженедельно представJUIтъ его дJUI проверки

руководителю пр€lктики от предприrIтия (оргаrrизации);
, приниматЬ уIастие В подготовке, обсуждении, разработке меропрпятуlй по

улучшенИю переводческой деятельности предпр иrIтия(организации);, по окончании практики представить [Ia кафедру иЕостраЕньж языков дневник,характеристику и отчет, заверенньй печатью и подписанньй руководителемпрактики от предприrIтия (организации).

Щневник и отчет по практике

Если отудеЕт проходит практику на базе кафедры кАрабский язьк>>, то оц выполняет
толькО п1,IсьменЕый перевод текста с арабско.о 

"Ъu*u 
Ёа кьIргызский и русский (илинаоборт).

a

a

a



В ТОМ СЛ)Лае, еСЛИ СТУДеНТ ПРОХодит прЕжтику Ее па базе кафедры, то вQ9 сведоЕия,ПОЛrIеННЫе ПРИ ее ПРОХОЖДеЕИИ, ОН ЗrlПИСЫВаеТ В ДНеВIIИК прЕжтики. Записи должны бытьчеткими и аккуратЕьпrли. В дIIевнике должЕы быть зафиксированы:. ЕаиМенование подразделенуIя,где проводится практика;о к?л9ндарньй плаII прохождеЕия практики;
о содержаIIиезаданиrI;
. выполнеЕнаяработазадень.

По итогаirл прtжтики студент cocTaBJUIeT письменньй отчет, которьй вместе с дневникомпредстЕtвляет руководитеJIю прЕжтики от предприrIтия (оргапизации- и т.д.). Руководитель всвою очередь проверяет, подписывает их и составJIяет характеристику на студента-прЕжтиканта. После этого дIIевник и отчет сдчlются на кафедру араО"оЪ.о языка.

отчет должен быть оформлеЕ согласно требованиям и полЕостью завершеЕ кмомеЕту окоЕчаЕия практики.

При направлениИ на однУ и ту же базу практики нескоJIьких студеЕтов, каждьй изЕих предсТilвJUIеТ сап{остоятельньй отчет.

Текстовая часть отчета вьшолшIется на стандартньж листах (формат Д-4). Страницы
и иллюстративньй материЕrл отчета помечаются сrrлошной нупtерацirей. отчет вкJIючает:о [Н9ВIIИк ПРtЖТиКи;

о титульньй лист
о ИIIДивидуа_tьньй калондарЕый график прохошдеЕиrI практики, писЬМенньй перевод текста с арабского языка на кцргызский и русский или

наоборот;
, характеристику, подписацную руководителем практики от предприятия

(организа:rии и т.п.);
. заIсlючение о результатах прохождониrI практики.

требоваltt,я по оформленuю пuсьменноео перевоdа (прч прохоэюёенuu пракmuкч как
на базе ФОАr[, mак u за ее преdеламu)

_ 
Перевод оформляется в той же форме, что и оригиЕtlп, т.е. переводной текст

набираетсll тем же саN{ыМ ш,рифтом, тЕж же вцрtlвнивается, в IIем задаются те же поля, та
же нумеРация страниц, вкрztпJUI9тсЯ тот же пиктори€rЛьньЙ материЕrл и т.п. Кашдьй
исходный и переводной тексты вкJIадываются в отдельньй файл и подшивaются после
черновика.

оглавленИе с укtваIIием загоЛовкоВ всех разделов исхоДного (английского) текста,
коJIичества печатЕьIх знuжов текста-оригинала и номеров страниц оригинrша не
нумеруется и подшивается после титульного листа в отдеJIьIIом файле.

черновик перевода подшивается в отдельном файле после оглавлениrI.



5.копrпетенции, формируемые в результате прохоя{дения педагогической
практики

В результате прохождения педагогической
приобрести следующие Irрактическио умения и
профессиональные компетенции :

Сryдент:
. способон научно анализировать
проблемы и процессы в
профессиональной области, р[еет
исrrользовать на практике базовые
знания с применением методов и
приемов с о ответствующих наук;
о умеет создавать безопасную
(психологлtческую, социtlльную и
физическую) образовательЕую
среду;
. способен решать методиtIеские
проблемы (модели, методики,
технологиr.r и приёмы обуrения) и
примеЕят], технологии оценивtlния
качества обуrения;
. способен формировать
оптималы I ые условия для
образовательного процесса в
cooTBeTcTI] l{и с принципilми
личностн ( ) - ориентировtlЕного
образован ;тя (здоровье -
сберегшоtl {ее, культурное
многообрil,}иo, инкJIюзия и др.);
. влад9ет сllособами, техникой,
методикоl:1 и приёмаrrли
соци€rпизаi 1ии обучаемьп< и
способен с{)здавать условия дJuI
професси,ltIального
сtlп{оопреll t]леЕия обрающихся;
. способеtt самостоятельно
выбирать r :бразовательные
прогрЕtIчIIlrji, подбирать к ним
ДИД{ЖТИЧt_' i,' кие мотериЕtлы и
использо]]:,ть их в 1"rебном
процессе :.il основе педагогической
рефлекслl i:;
. способеl I ilлЕtнировать у.rебные
зашIтия пr; пре,щмоту (предметам) с
rIеТОМ ctl, rlцфццl тем и разделов
про|рапdп,Ii |и в соответствии с

уrебньтм ;,,rraнoMi
о умеет с,1 :1 i]ить задачи по
собствеrт l i,,)My рzt:tвитию на основе

практики студеIIт должен
навьки, уIIиверсальЕые и

Адаптационно
педЕгогическчUI
ПрофессиональЕ
о
базовая
Профессиончlльн
о
профильная

ок-1
ок-2
ок-3
ок-4
ик-1
ик-2
ик-4
ик-5
ик-6
слк_1
слк_2
слк-3
слк_4
слк-5
слк-6
пк-1
пк-2
пк_3
пк-4
пк_5
пк_6
пк_7
пк-8
пк-9
пк-10
пк-11
пк_12
пк-13
пк_14

ПDоВоДеIl', с-;ii



оспособе 
i I осуществJUIть

педагоги l l с скую деятельностъ,
используri лштерактивные формы и
методы об),чения;
.уметь дl l rl гностировать уровень

развития \.|tащихся в р4злишъж
ОбЛаСТях i _,,/мствеIIЕое, социальное,
моральн(] _, и т.д.) и, соответствеIIЕо,
ПРеДОтв |,1 ll j j 

I ать ра:lличные
Еогатив} i :, ji: влияЕия (насилие,
Еаркотиь:;i. алкоголь и т.д;(.оспособсi i | {ести ответственность за
КаЧестВс,, i tбственЕоЙ
доятелы|. , l,и;
ОГОТОВ К :"li]имодействию с

ро,щит€л:,: ;i, коллегаlvlи,
социальr ] j :,.,{и партнерап{и,
предстаi ,,i i,b и защищать интересы
ИЗаДаЧ! i :олы:
ОВЛаДее r',', iособами оформления

том&тиtir, , :,Ix презентаций с
помощr,] l iультимедийньu<
технолс, , i;
оспосоС , {)риентироваться в
система). ,рмативного

РеГ}ЛИl'i,,,, lияобщественньп<
отIIоше1,1 i\;

овладес iilавовыми нормами
педагоl , ,.,,i(ой деятеJьности и
образоl, il.

п(,),! |,

об
Tei
rГ
Ollt -

м[]
rГ-

ИС,'

а) У;' ],1ерсальными:

- о,], ,, 1пrIными (ОК):rп-: ,jeT целостной системой наrrньur зЕаний об окружающем мире, понимает

::: "-|':u]Y 1ОrЦеПЦИИ 
И КаРТИНЫМИРа, СИСТеМУМиРОВОЗзреЕиЙ, место ирольчоJlt . 

",I8ззде и социр[е, способ9н ориентироваться в цеЕностях жизни,KyJ,l, ,r,l (ОК-1);
r Псi ,_lбен тrланировать и реализовать обрrвовательный процесс в соответствиис]

, 
: j остями, достижениями учащихся по совремеЕIIым, Еаlпдlq-,tаНныМ

гиям обгIения (под руководством) (ОК-2);
]0ен 

трчнозировать результаты образования, проводить мониторинг и
tlие yreoHbIx достижений с использоваFIием базовьж положеЕий

,, rлческих/ естёственньп</ социа.тrьЕо- гуманитарньD( наук (ОК-3);
l rбен /под руководством/ разрабатывать и корректировать плап
:iоНИ4l



aнaтl i1,),tlpoBaтb и интерпретировать собраfiные даЕные, готов к осуществлению
Irрl]],iцой наущIо-исследовательской деятельности (ОК-4);

- иl!" ,

r В:,

Пe1-_lt

r cii(}
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(П'

'L,
COt,

об,

и
paI,

\/менftlльныпли (ИК):
r_,T основIIыми методап{и, способаN{и и средств€lп4и получения, хран9ния и
l отки информации, IIавыкаN{и работы с компьютером (ИК- 1 );ieH логически верно, аргуIчlентировано и ясЕо строить свою устную и, |IJrю речь на государственном и официальЕом языках (ИК- 2);
L:Г О.ЩЕИм из иностранньж языков на уровне соци{tпьного общения (ИК-З);
бен уrаствовать в организации позитивIIьIх и конструктирЕьIх
,IlocTнbж

:lий всех субъектов педагогического процесса, способен принимать
i lческие решения (ИК-а);

,,lleT Еовую ситуацию и её последствия, адаптируется к Еей (ИК-5);
'сн создать условия по oxpilIe здоровья и безопасности
ятельности

, 
; l.цьно-лиtlностными и общекультурными (СЛК) :

:, выстрмвать толерантные можJIиtIностIIые и профессиоiIальные
|,{я на

,iкольного сообщества (СЛК- 1);
,lleн следовать этическим и правовым нормtlп{, регулирующим
,]lя в
i,TypHoM обществе и создавать равные возможности для обrIающихся
iмo от межкультурЕьIх рtвличиЙ (СЛК-2);
;бен создать безопасную (психологическую, социальную и физическую)
.,гельную среду дJUI обуIениJI и рЕlзвитиrl обуrающихся, формиров{tниrl у,;iихся 

разного возраста IIавыков здорового образа жизни, охраны
j

!ия энергии, рационЕrльного природопользования и адаптации к
i!Io
(СЛК-3);
критически оценивать свои достоинства и недостатки, нап{етить пуги и
средства ра:tвития достоинств и устранения недостатков (СЛК-4);
!( диалогу Еа основе цеIIностей цражданского демократиЕеского

-|| и
i заЕимать активную грЕl)кдzшскую позицию(СЛК-5); буdаrощихся в
]тельном процессе (ИК-6);

l, ] I ональными компетенциями (ПК):
; ]споJьзовать психолого-педагогические компетеIIтности дJUI рошения

, 
| онttльньD( задач и способеfl использовать результаты пеДагогических

, :}ниЙ в профессиональноЙ деятельности (ПК- 1 );
,,т способаrrли решениrI методических rrроблем (мод9ли, четоды,
ilии

r,,,буrения) и способен применять технологии оцениваниi качества
:1i

,бец формировать оптимttльные условиrI дJuI образователJного процесса в
:вти с принципtlI\{и пичностно-ориентированного образов ания и
;Iия для устойIмвого рtввития (здоровый образ жизни, оfрана природы

I ьное природопользование, энергоэффективность, культrдное
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Задачи т,

Филол,
просве,i
науцr.-,
В облас,
rПИспо.

разJIиц]i
устойчll
r ПГIлаl
потребi
технолс
.ПИспо:

учащихl
и т.д.);

мноI,r-lобDазие, геЕдер, инкJIюзия и др.) (ПК-3);
r!p, : l,,l ,,:т споообами, техникой, методикой и приёмаN{и соци{rлизации
Обу,;, ,,л, ,,r* 

"спос, ]l,-]it создЕIвать условия д.тlя профессионt}JБного саI\4оопредоления
ОбУ.1, ,:r(ихся

(-,т сzlNIостоятельно выбиратъ образовательЕые проlрzlммы, подбирает к

i,l]t.еские материz}лЫ и умеет использовать их после адаптации в уrебном,,l,,] н& основе педtгогической рефлексии (ПК-5);
,, ,tjeн плаЕировать уrебные заIUIти'I по пре.щ{ету (предметам) с учётом, :i liи тем и разделов програI\4мы и в соответствии с уrебньпrл планом (ПК-

':,"i' СТ€tВИТЬ задачи по собствеЕному развитию IIа основе проведённой
1,{. :{он€uIьЕой рефлексии (ПК- 7);

5ен осуществлять педагогическую деятельЕость, используя
, ,!,{вные

: методы обутения (ПК- 8);
диагностировать уровень развития уIащихся в разлиtIньD( областях

r!Ioe, социальное, морt}льЕое и т.д.) и, соответственно, проводить
:iтическ)дю работу дJUI недопущения разлитIньж негативньD( влияний

,,. употреблеЕия наркотиков и алкогоJuI и т.д.) (ПК-9);
,(,,т знаниями о питературе изуIаемого языка в ее историческом рЕlзвитии

: l }{ом состоянии (ПК-10);
ет нz}выкап4и восприятиrI, поЕиМатI.ия, а также многоаспектного анапиза

,1,1IЕой pollи на изучаемом языке (ПК-11);
бен применять методы, приемы анапиза, интерпретации, обработ4и,

{)рмациИ ра}лшшьж типов и видов текстов (ПК-12);
l]eн самостоятельно аIIализировать и интерпретировать с
lrческой (и
t]оведчесКой) точrсИ зреЕиЯ разлиtIные типы текстов (ПК-13);
выстраивать сц)атегию устного и письмеЕого общения на

,,t,вии с социокультурными особенностями языка (ПК-14);

iССИоНtlЛьной деятельности бакалавра по ЕаправлеЕию 550300
, t кое образование : у.rебно-педагогическ€ul, культурЕо-
{jKEUI,
, ическая, исследовательская.

i,дагогической 
деятельности:

,ilFIие систем научЕьIх знаний об окружающем мире, восприятие
, глядов, культурного разнообрaLзия, знztние и понимание
l)азвития;

ние и реttлизац}ul образовательЕого процесса в соответств}Iи с
!{, достижениями )ЕаIцихся по современным, наlпцlо- обосно
lбуrения;
11ние рilзличньIх инструментов и критериев оценивания достиже
Реративньпс сообщений, докпадов, тезисов, эссе, портфолио,



I

IПОсуrrtгl",в.:rёние прикла,{нОй наулно-Исследовательской деятельности дJUI решенияситуат}l. .бizслОвленнь#проблем (rодруr,оводством);,ПСамо, ,еhьньй выбоf образовательной програп{мы, подбор и разработкадидакт}1' ,]ioN1ur"p"u_rru 
5 "Ёа " "".rо*.о"аЕие 

в уrебном процессе на осIIове
педагог}I,, оИрефлЪксииj
rПФорп,r::рr, iДНИ€ у dОу"ЙЩихся ценнОстньD( ориентаций, необходимьгх дJIя жизни

I

,,, ilом обществq : граждапских и пац)иотических убеждений,
l t; К}ЛЬЛУрногЬ многообразия, социЕ}пьньD( прш, принятие инкJIюзии.

,, |lие, мониторинг и оценка деятельности обуrающихся;
cib в поrпrкулфтурной среде и реализациrI принципов поJIикультурного
:lСflИТОНИЯ. 

l_]'l/СЛоВИй дJIя сqцичlлизации и профессионttльного с€lN{оопределения
,r,lподготовка их к созIIательному выбору профессии.
1gюпасuоЙ (пiихолоГической, социzrльной и физической)
|Iои 

]

lrlчения, формфовilIие у обу.rающихся разЕого возраста IIавыков
')фа жиЗни, охраны прироДы, сохранения энерГии, рационЕrпЬного
,-dвания и адацтации к измеЕению кJIимата.
,lфе улеРньur iанятий по предмету (предметаrrt) с yreToM специфики тем,I

,l-рilммы и в соответствии с уrебньш планом;
Llrние у уIащихся способности к рефлексии, сЕlп{ооценко и сЕlN{оразвитиiо.

.itнизационнф-управленческой деятельности :

rние норматиЁно-правовьD( знаний и следование этическим принципап{
l ении професфиональной деятельности.
lIгр учитывать цринципы устойчивого ра:}витиlI при осуществлении

тьцой деятельчости, создание условий по охране здоровья и
жизни обршgщихся в образовательном процессе.

rll летскими кбллективаIuи и родитеJIями дпя решония задач в
дрятельriости.

позитивIlьц и конструктивньD( межJIиIIностньж отношений всех

tонального развития:
рссионtiльной рефлексии деятельности.

ии оценки результатов педагогической практики

i

профессионально-педЕгогических умений у каждого

__-L:_-_- _j.-_ _ческого осмысления своеи практичоскои деятельности, ее целей,
i

ия и методов реализации;
ессиональнgй направленности иIIтересов будущих педiгогов, их

культуры, способности к рефлексии.

в
демокрi1-1,,
толера}!,
r Пfl.тrаl l
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.ПСозда,:
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оППос
профе,
оПос} 

'
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Карьеl-а:

осно;:, ,

П стеl,

студеll

П ура,
задач,,
П уро,
актиRI,
П yptl

HopMl

ч по собственному рtrlвитию на осIIове проведенной
рефлексци.i,- lri

ие профессйонального самообразовalниrl и JIиЕIностного роста,
да.тldнейшей образовательной траектории и профессиональной

!^

ошения к

за всех видов практики

процесса.
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,;,Jll,r_9_9]_-*выстitвJulется в том случае, если студент Ее цропустил,I практики, вовремя и на высоком уровне вьшолЕил намеченный объем
, :i::З:11 ryOpТЫ. 

При решении учЬбно-во..r"rur.о"ньD( задач
; i{аЕиЯ по изrIеЕНым психоЛого-педагОгическим дисциплинЕlм, работалi {ИаТИВУ, соб.щода-тr педагогический такъ цоЫ;;"iор*..*,]1Y-|-::у""т$р ЗадаНия }пIитеJUI-предметн ика иклассЕого руководитеJUI(ОТЛИЧНО), 

,.ЩОКУМеНТаЦИЯ оформлена О"aу*ор"a""""о и сдана вовремя'] 
lrл12_- 

ВЫРТаВjulется в ,оrЪоуrч", если студент пропустил
,r;{ педпр€lктикll, но по ражительной приrrrrн". Пр" р"-a""",itтельньD( зада.ч опираJIся на знания по из}ченным психолого-
l м дисциплиналл, работаrr творчески, проявJUIл иЕициативу, соблюдал, й такц пощцfл запланированньй розультат. Задания }^IиT9JUI-
]-У^Т:::'о ржоводитеJUI вьшолнил на ((отлично>. .Щокументация]YкоризненЕо и сдана вовремя.' '}) (80-84) - вы'тавJUIется Ьrуде"ry, который полностью выполнил,|рограмму 

учебно-воспитательной работы, оо"р*", Еа зIIЕlЕия поихолого-педагогическим дисциплинапr, работатr Ъ"ор"""*", проявлял
iз*,:е_lзргический такт, пол)лIил запл€tнированньй результат,lя пред\{етникЬ и классного руководитеJUI вьшолЕил на <отлищrо>. Но

.:9."1xr.iн_e ровсем €жкуратЕо, хотя и сдапавовремя.
, ( /э- /у, - выстрвлlIется студенту, которьй полносЪью вьшолцилlогрzlмму у,rебно-воспитательной работьт, .оойд* педагогический
l ilпланироваrrнr],й результат, одно из заданий учитеJuI-предметника или,)водитеJUI выпсi,лнил Еа ((отлиrшо), другое на (хорошо)), хотя
"т:lч9"ремя и 

"",.ro"".ou 
;;;;..r" и в полЕом объеме., 

, (70-74) - высdавляется студенry которьй полностью выполнилrpoIpaMMY улебно-воспитательЕой работы, соб.шодшr педtгогический
]апланировапнtlй результат, задаЕшI уrите;тя-предметника и кJIассЕогоijыполЕил Еа (хорошоD, хотя докумеIIтацию сдЕlп BoBpeMrI и выполнил

:)) (б5-69) - выставJшется студенту, который вьшолнил про|рап{му;lтельной работш Но за одЕо иЗ заданий полrйл {<3>), хотя
:,g:xyi:"a 

в сортветствии с требованw{мии аккуратно.,, 1оU-б4) - стаr*итсЯ студенту, которьЙ 
""-оо"йо про|рап,Iму уrебноliT работы, но обр задания 

""*оо""""r;; ;r;;;;ооur*"rrr*ия сдаЕа
l r, .веТСТВует пред1явJUIемым требованиям.

. : 
jI9:9.?_"-_"у:тя студенту, которьй въшолнил прогрitl\{му' :']ТеЛЬНой paOoTBt частиlшIо, тЕж кtж пропускап дни практики безilричиЕы, *о" jо*у*ентацию сд€lJI вовремя и в соответствии с,lи требованиямi,r.

) (55-59) - 
""r"rЬ*ется студеIпу, которьй вьшолнил процрамму:tтельноЙ работД Ее полноСтью, тiЖ как допуСкал пропУСКИ ЛНlЭЙаjки,тельной причины, опzlздывал и уходил со школы раньше вDемени-jl-tию сдzIп вовремя и в соответствии с требованиями.

I)> (50,154) - Ьтавится студеЕту, который вьшолнил noo.ourn|^,

.:1т:з габо_ты Ее полностью, тчк как допус-* 
,,;;;";;ъъ;

1/вЕt}кительной причиЕы, опчtз,ФIвЕtл или уходил со школы рilньше','r:НТ&ЦИю сдЕIл вовремя, но вьшолнена она небрежно.
),49) - выставляется студеЕту, которъй не "йо*"о прогр.мму
iтельной работьц пропускал дни прЕжтики без уважит9льной причины,,:дана не воврей и вьшолнена небрежно.
:tтику сlrижаетdя, если:



П cT,r, , ,

недлIl

пред,,

Mepoi
приLIi
П вrt,_,

1^rебr
П ст;,

П сту.,

,нормы поведениrI;
сроки необхофмую доi

прЕктики проявJUIл неоднократно
являлся Еа коЕсульт,ацтм к методистам; не

tlN{ конспектов ypokqB и воспrlтательньтх
образоватеJьном уфеждении без уважительной

Fмую дощумеIIтацию.


