
2.2.0казание содействия об осуществление целевой подготовки кадров по заказу 
организаций в соответствии с лицензией Университета.

2.3.Привлечение к образовательному процессу работников Организации из числа 
действующих руководителей и работников, деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной 
программой, имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет, на 
условиях гражданско-правового договора.

2.4.0рганизация встреч обучающихся с представителями Организации из числа 
среднего и высшего руководящего состава, проведение мастер-классов представителями 
Организации.

2.5.Привлечение к проведению государственной итоговой аттестации по основным 
профессиональным образовательным программам высшего образования представителей 
Организации.

2.6.0рганизация и проведение практики обучающихся Университета в Организации 
в соответствии с заключенным между Университетом и Организации договором на 
проведение практики обучающихся.

2.7.0рганизация и проведение стажировок студентов и сотрудников Университета в 
Службе регулирования и надзора за финансовым рынком при Министерстве экономики и 
коммерции Кыргызской Республики.

2.8. Разработка и реализация совместных программ по повышению квалификации 
сотрудников Университета и Организации по обмену опытом.

2.9. Проведение опросов в Организации о качестве подготовки выпускников 
Университета, трудоустроенных в Организации, качестве подготовки студентов, 
проходивших в Организации практику или стажировку.

2.10. Содействие трудоустройству выпускников, наилучшим образом проявивших 
себя в процессе обучения и в ходе производственных практик в Организации при наличии 
вакантных должностей.

2.11.0беспечение опережающего характера подготовки специалистов на основе 
интеграции научной, образовательной и производственной деятельности, гарантирующей 
им конкурентоспособность на рынке труда и образовательных услуг.

2.12. Проведение исследовательских работ по заказам Организации в соответствии с 
дополнительными договорами на проведение данного вида работ.

2.13. Формирование системы обмена передовым опытом, распространение 
последних научных, учебных и производственных достижений.

2.14. Перечень направлений и форм сотрудничества не является исчерпывающим и 
может расширяться и дополняться по соглашению Сторон.

З.Обязательства Сторон

ЗЛ.Стороны обязуются:
• оказывать содействие в реализации совместных направлений сотрудннчества в порхлхе. 

в размере и способами, предусмотренными отдельными договорами н лньсми 
документами, подписанными Сторонами во исполнение настояшего Мгморандүмг;

• своевременно и в полном объеме выполнять юридические и фактнчесгге nezcrazs. 
необходимые для реализации совместных проектов:

• обмениваться с соблюдением законодательства нмеюпшмгсх ъ жх pacoccxyeEZz 
информационными ресурсами;

• не разглашать информацию. признанную сторонами койфйзгндггдлёсе:
• по необходимости проводить встречи. консулыаднн в о с с уж х Е Ж  зс схсхж . .двгар^тд 

с реализацией направлений и форм сотрулничества;
• рассматривать проблемы. возникаюпше в прюжссг реал^хвджж застгяшкг: 

Меморандума.



МЕМОРАНДУМ О С ОТРУДНИЧЕСТВЕ

г. Бишкек «&>> <& / 2022 г.

Признавая важность повышения качества и эффективности высшего 
профессионального образования, руководствуясь первоочередной необходимостью 
дальнейшего развития системы подготовки будущих специалистов небанковского сектора, 
Международный Кувейтский университет, именуемый в дальнейшем «Университет», в 
лице ректора, д.п.н, профессора Байсеркеева Аскара Эсеновича, действующего на 
основании Устава, с одной стороны и Служба регулирования и надзора за финансовым 
рынком при Министерстве экономики и коммерции Кыргызской Республики, 
именуемая в дальнейшем «Организация» в лице председателя Сарбанова Улана 
Кытайбековича, действующего на основании Положения, с другой стороны, в дальнейшем 
именуемые Стороны, заключили настоящий Меморандум о сотрудничестве и договорились 
о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1 .Предметом настоящего Меморандума является установление партнерских 
долгосрочных отношений и развитие перспективных направлений сотрудничества между 
Университетом и Организацией в области образования, науки, разработки и реализации 
профессиональных образовательных программ, направленных на удовлетворение 
потребностей рынка труда в подготовке кадров и в повышении квалификации сотрудников, 
при внедрении в Организации новых технологий, научных разработок, проектов, по 
вопросам организации практик и стажировок обучающихся Университета.

1.2.0сновными целями сотрудничества между Университетом и Организацией 
является установление долгосрочных связей по вопросам:

-подготовки специалистов, отвечающих требованиям и специфике современных 
предприятий и организаций;

-внедрения инновационных достижений науки и техники в производственный 
процесс;

-совместного развития новых комплексных направлений научных исследований. 
модернизации и диверсификации направлений подготовки квалифицированных 
специалистов в системе высшего образования, развития академической мобильности. 
развития инновационных форм взаимодействия и осуществления интеграции 
профессионального образования, науки и бизнес-структур;

-совместного осуществления инновационной деятельности в образоватедьной. 
научной и производственной сферах;

-координации и организации взаимодействия по использованшо и развитню 
современных технологий и научных достижений в образовании, производстве и сфере 
услуг;

-установления устойчивых партнерских взаимоотношений между Сторонами по 
вопросам организации стажировок студентов и сотрудников Универснтета на базе 
Организации.

2.0сновные направлення сотрудничества

2.1.Для достижения целей стороны намерены осуществлять сотрудничество в 
следующих направлениях и формах.



3.2.0тветственным лицом за осуществление взаимодействий по настоящему 
Меморандуму со стороны Университета назначается Джунусбаева Чолпон Исаевна, 
заведующий кафедрой «Экономики и менеджмента (тел. 0555-440-496, e-mail: есо- 
man@iku.kg).

З.З.Ответственным лицом за осуществление взаимодействий по настоящему договору 
со стороны Организации назначается заведующий отделом организационной и кадровой 
работы (тел. 961307, e-mail: fsa@fsa.gov.kg).

3.4. Конкретные проекты и мероприятия сотрудничества, сроки и условия их 
реализации оговариваются дополнительно, оформляются в рамках отдельных договоров, 
планов и соглашений на согласованных Сторонами условиях.

3.5. Настоящий Меморандум не влечет каких-либо финансовых обязательств Сторон. 
Вопросы финансового обеспечения сотрудничества будут решаться сторонами путем 
переговоров и подписанием отдельных договоров.

3.6. Положения настоящего Меморандума не могут рассмагриваться, как 
ущемляющие права Сторон по самостоятельной реализации проектов и действий по 
направлениям, перечисленным в настоящем договоре.

3.7. Настоящий Меморандум вступает в силу со дня его подписания обеими 
Сторонами и действует, до момента его расторжения Сторонами по обоюдному согласию 
или по желанию одной из Сторон, с предварительным уведомлением другой Стороны, не 
менее, чем за 30 (тридцать) дней. Расторжение настоящего Меморандума не влечет за собой 
финансовых обязательств Сторон.

3.8.Настоящий Меморандум составлен в 2 (двух) экземплярах, имеющих 
одинаковую юридическую силу, no 1 (одному) экземпляру для каждой из Сторон.

4. Юридические адреса и подписи Сторон:

«УНИВЕРСИТЕТ» «ФИННАДЗОР»
Служба регулирования и 

надзора за финансовым рынком при 
Министерстве экономике и коммерции 

Кыргызской Республики

«Международный Кувейтский 
университет»

Адрес: 720051, Кыргызская Республика 
г.Бишкек, ул.Ибраева, 6а

Адрес: 720040, Кыргызская Республика 
г. Бишкек, пр. Чуй, 114 
Тел.: (+996) 0312 62-44-60, 62-44-70 
Факс: (+996) 0312 62-26-53 
e-mail: fsa@fsa.gov.kg f)

Тел.: (+996) 0312 337381 
e-mail: ikurectorat@gmail.com
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