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ПАМ ЯТКА

для студентов, проходящих практику

1. Практика студентов является одним из важных этапов 
подготовки бакалавров. Прохождение практики является 
обязательным наравне с изучением теоретических дисциплин 
учебного плана.

2. Практика имеет своей целью закрепление теоретических знаний 
и расширение практических навыков работы по направлению.

3. На практику допускаются студенты, полностью выполнившие 
учебный план теоретического обучения.

4. Перед выездом на практику студент обязан получить от 
кафедры:

а) полную крңсультацию по всем вопросом организации и 
проведения практики; ^  iv

б) инструктаж по техники безоП&сноеДи;
в) программу практики;
г) дневник производственной практики с заполненной путевкой.

5. В целях лучшей подготовки студент должен ознакомиться с 
программой и содержанием предстоящих работ.

6. Студент при прохождении практики обязан:
а) полностью выполнить задание, предусмотренное программой 

практики и произвести сбор материалов для составления 
отчета по практике;

б) соблюдать образцовую трудовую дисциплину, подчиняться 
действующим в учреждении правилам внутреннего 
распорядка;

в) изучить правила эксплуатации оборудования, техники 
безопасности и охрану труда, и другие условия работы в 
учреждении;

г) нести ответственность за выполняемую работу и ее 
результаты наравне со штатными работниками учреждения:

д) принимать активное участие в общественной жизни 
учреждения;



е) систематические вести дневник практики и своевременно 
составить отчет о прохождении практики. i

7. Дневник практики, являющийся основным документом по 
практике заполняется лично студентом. Записи о выпояненных 
работах и проведенных экскурсиях производятся по. мере 
надобности, но не реже 1 раза в неделю и заверяются подписью 
руководителя практики. По окончании практики студент обязан 
получить характеристику своей работы от руководителя практики. 
Дневник заполняется аккуратно, чернилами. Заполнение всех 
разделов дневника обязательно. При утере дневника, практика не 
засчитывается и аттестация не производится! На основании 
записи в дневнике студент обязан составить отчет по практике.

8. Отчет по практике составляется студентом-практикантом в 
соответствии с указанием программы по прохождению практики и 
дополнительными указаниями руководителей практики. Отчет о 
практике составляется студентом в период практики, 
рассматривается руководителем практики от организации и 
сопровождается с его стороны отзывом о работе студента на 
практике.

После завершения практики в 5-дневной срок студент должен 
сдать на кафедру отчет о практике и дневник.

В том случае, если отчет не будет представлен в указанный срок, 
то это будет расцениваться, как неявка на экзамен во время 
экзаменационной сессии.

Отчет и дневник, не заверенные печатью на месте практики не 
принимаются, не принимаются также небрежно составленные 
отчеты и дневники.

9. В установленный кафедрой срок студент должен защитить 
отчет по практике. В отчете освещаются следующие вопросы:
а) общие сведения о базе практики, порядке и сроках практики;
б) задание на практику, которое определяется руководителем 

практики;
в) полное раскрытие основных вопросов темы с использованием 

литературы, выполнение задания;
г) краткое сообщение об учебно-ознакомительных экскурсиях; 
и) заключение (общая оценка практики).
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Примечание: Отчет no мере необходимости иллюстрируется 
рисунками, схемами, чертежами, фотографиями и т.д. *•

10. Отчет принимает руководитель практики.
11. На студентов-практикантов, нарушающих правила 

внутреннего распорядка, руководителями учреждений и 
организации могут налагаться взыскания, о чем сообщается 
ректору Международного Кувейтского университега.

Ректор решает вопрос о возможности дальнейшего пребывания 
студента в МКУ.
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ИНСТРУКТАЖ ПО ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ И ОХРАНЕ ТРУДА

Характер инструктажа Дата Кто проводил 
инструктаж

Роспись
студента

I . Вводный инструктаж
04.,<-

Ш Ь  "

2. ГГервичный ииструктаж 
на рабочем месте

»
O lfa

£ j u ¥ '
3. Повторный инструктаж, 

связанный с переменой 
рабочего места

o l  fa
JUW'tOJ'&L

a
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L ПУТЕВКА

. Фамилия faltJM ш п  £ lM . Vc VL'UO

2. Имя и отчество___

3 Курс______<У\ '  Уду̂ )

4. Направление__ ОЬЛЛЛЯ?.
5 Место практики Ж  „ К\С\У'  Б ссуъус,

6. Срок практики от PJj XU до О Ъ. о  5  - JLU.

«



«УТВЕРЖДАЮ» 
Руководитель практики 

от предприятия (учреждения)

« (9$ » O/1/t/̂ CS____20 г.

КАЛЕНДАРНЫЙ ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Сроки Производственный участок Подпись
руководителя

т , оо. _____/ 7 /
<у , ,/1/£&1/£/ҮЪС4ЛЫ2̂  йШ- 1/< /

09. 09- ОжМШГУЬШ кЛМ/ иамггг/______ / V

Ilv&O'UP кЛ Ь гш ч#.

■ / /  оь. OHû tAsC&kJOUJUZiZ /0/9
n/L0*UAUS Ш?-<С •____________ ,/^ ф
/  J

М . Йи><Шми̂ > Q£Ĥ4*XCBMS>bo4. J 0
ajlj? a j’iAfuÂ K ■

i 3A0 -Кьдаы-ймй Инвкпм:o>ific Крсдитмый Бан»" |

CwfxMJ PbUM
''"^ГЗЯагвШ CfjffltBW '373 Г

V. /
U 1 ! u ___

/ / nr : ;

f ...... ’ ! iT M 'J‘ Ъ I

' .V ;-1-



ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ СТУДЕНТУ 

НА ПЕРИОД ПРАКТИКИ

Тема и краткое содержание задания:

/ U y y n t L t i u ,  U G ^ . W J l f S u p  -  И .Л € Л -ю 4 ш £ )
)иШжШмшо 'ЛМ? >, Я1ҮЛ *

X  - У/h оа  ^
д с у и  и  а л  ®

3 W a X b  е ш н к с
1

Подгшсь руководителя

« т  м

ОТМЕТКА О ВЫПОЛНЕНИИ 
ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ

i  О т р ш г и л /, /у ш т х  . - ^ U g a s w 7/
..Л ,v  _______________________

I , (Htif Uimou____ лш > .........  ftfiua }f lb  an ь 7



III. ЗАПИСИ O РАБОТАХ (ЭКСКУРСИЯХ), 
ВЫПОЛНЕННЫХ НА ПРАКТИКЕ

Месяц и число Краткое содержание выполненных работ Подпись рук.
■№. оъ 'иллл̂  «хнгг~ £ пл? ___л__

.iha)iicJI /Г £/&£11 / /
U.Of. ӨтлмльгплАА е̂ с&пъа __Jl/ г-11

• 4 С7 .м /
19.01/. S4/\A9iJAJÂv ФШ<,и̂илмТсуё .. /?__{ /7 /у 

____ CfJtJCcesScL-О /
U A (.%\̂ яипу̂ уш̂ в̂ Сбгко. ..

.̂ Хсиь̂ г. СЛ4Ю ’_______
..UJ% Р QA>/)iA0K .. ____Q

__ .л...
WUi, ŴbUJxJ CUhULyUf/frf7w6-a Q /9
i m 9/ Oi/улгЛ (f\() й ф: . ;:
U A OfY\MArt/fMli ,ЛЛо() hffytfAn г. г-'>Л 1

.. \̂А/(Л?Л/И ■______...-".г..:.-.
£*? А'



Месяц и 
число Краткое содержание выполненных работ Подпись рук.

1 9 . ty. VfHjc/ьти ,лим>. • /?
, ,  v /

.. Ьал.к.п rzz

ьо. Utrijuiytiuni.,
--- ---------1------

* а i-* i . .... t !

or ...-------- ,— а' л  д ;*.и $ 1/*»—iy/OL&OCtsfa u»« i _ .i- ]YJ ^  Tt i
i

~ Ш э Т '

цк^рь 'ft»»*: ft » »Ги*й Dd
i' f. • >* "jSC

K 'V _. . •. . .... -

. , .....

ш —

 ̂7 __

! 0 :
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Месяц и 
число Краткое содержание выполненных рабог Подпись рук.
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Тема задания Вид задания
Примечание 

руководителя о 
проделанной работе
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IV. ПРЕДЛОЖЕНИЯ СТУДЕНТА ПО УЛУЧШЕНИЮ 
РАБОТЫ ПРЕДПРИЯТИЯ, УЧРЕЖДЕНИЯ

* * * * * *  ^,Г
t a a w o z o l o u  j u t « ^ ' f 0 ^ o t e u i

t ^ - n e W  S o t y t t c u m m  r№  K £ > J . « j u y

^  Г710 к й л и ^ р д тщ г о ш л Л а ^ Т е < £

U- КЛjo  М/ K ulX H X m  C & c n -o  (hj lOfWj, HSipjiJLjA

Да га и печать J f e „ £ 7 ^ , ■'•-*. v r t y t .

■\ | \ i

/
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V. ЗАКЛЮЧЕНИЕ СТУДЕНТА ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ 
И ЕГО ПРЕДЛОЖЕНИЯ

ЫШ
а А о ^ о

НМ/А/ PWC 
■ ьаам

JO AU jlP  h W u ^H JU U ^L  о ^ м л ы -
ИЯ иСэКСКУРСИИ K t Z U ^ S f  с &ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ ИфКСКУРСИИ 

В ПЕРИОД ПРАКТИКИ

Дата
Название лекций, докладов 

и объекты экскурсии

Подпись
руководи-

геля
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VI. список
материалов, собранных студентом в период прохождения 

производственной практики для курсовой (дипломной) работы
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VII. ХАРАКТЕРИСТИКА И ОЦЕНКА РАБОТЫ СТУДЕНТА 
УЧРЕЖДЕНИЕМ, ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ и т.д.

(с указанием степени его теоретической подготовки, качества выполненной 
работы, трудовой дисциплины и недостатков, если они имели место)

ии*./) ? jfa ce ftu .

6Tyyet*7iCA ASA'S Uft otr oiciUo-S^A Q £6 

£ e/sS c*  шциб (рАилцЗлл xJ(lc.& ffakJca ,
O' 0 f '  04 .2 02 <f t  0 0  SO. OS. 10£ifi

u
A S 'e u u + j)?  k" fco tjo f iJjuirefiu netceftpSc. cet>s? 

c. S f T  u+e u e  t n O f t О лр u s?yy> tec a fu ecu /td  < 6̂to, 
Q u p  S?rSp ee  еел Sp u  dS  ^  u ytr/w ftaA e

cc у е ж с ц гд  S e e  /p o f iy P e tf t t  e j q y a u u S  

f ix c m f to  u  у у е о Г *  Sec a r

J h  X SjA y Л)f t  o o d o w f e e  U ? o f ta U m u je o t U p

S e x / o  j e e u e  ъ щ и и  <a  _
ft S UTе-ыо S)CqA& cc/h ep  ^

APSocCи  УУ)p AЬИebP C( /0сс/Лг & s h e / 6 U  
ПриХе>^иП/1 (pU O ffQ U  cue ч  u e  oftofryc/eQ ja,



ЗАМЕЧАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРАКТИКИ 
ПО ХОДУ ПРАКТИКИ
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