
трудовоЙ договор
г, Бишкек 02 сентября 2024r.

Междrнародlъй Кувейтский уЕиверситет Свидетельство о государственной перерегистращии М4956_зз0l-У-е, оТ 09.07.2018Г., местона,\о]rцение: Кыргызская РеспубдЙq^г.Бишкек, ул. Э.Ибраева 64 влЁце ftсЕоJtlltrощего обязаккостlt ректора Байееркеева Аекарбека й"**q*, йt.офщ* *u ***uoooустава' имекуепьй в даrьнвйлпем <рабmодьтепы с одной 
""opooi о Жылкычиев8 КундузСапарбекОвна, паспоРт Ns ID0844917, вьцан мкк 2l lO2l от 08.08.2018г., проживавт по ад)есу: г.Бишкек,ж/м Кок-Жар, ул,Кок-жаrfuк., инн it30419в7o1б76, именуемьй в дмьнейшем <<Работник>, с другойстороны, а вместе и каж,щй в отдеJIыlости имеЕуемые <CTopoшlr> зашIючшIи настолций ТрУдовой договор они]кесле,дуrощем:

l" }Iаетоящlй Трудовой доFовор определr:rcг и.р€гул*руФ трудовые взtшцuооЕЕош€ýiL*м€ж.ду
Работодатепем и Работтrяrсом.

2, Работник прЕним€t€тся на рабоry в Международшй Кувейгский университет на доJDкЕостьпрофессора кафешrы " Юриспруденщия" с 1пrебной нагрузкоti ставка. j1o*"o"r" оо Еастояще},tу Трудовому
договору явJuIется педагогической.

3, Местонахоl4цение работы: г.Битпкек, ул. Э.Ибраева, ба., рабочее мýсто: аудтгорЕи согласЕlо
раеrд4еаIццо уроков Е кабинет кфе,дры ..ЮриепрудещЕя''.

4, ,Щата начапrа рабсrш: 02 сонтября 2о24r. В cooTBeTcTBIlи со ст. 378 Трудового Кодекса
КьгргызскоЙ Республикu, насто.шциЙ ТрУдовоЙ логовоР зчIкiIючеН срокоМ Еа один учебrъй год, с О2 сентября2024r. по 31 авryста 2О25т. - J

5, РаботапонастоящемуТрудоволлудоговоруявJIяетсяпоосновномуместу,
6, РаботншсУ уотаЕавливается истгьrrательньй срок продоJDк_ите,,ьЕостью три месяца с датыцрЕfilIтIл,I'на работу, Ес-ли в ЕýрЕод иGБЕгЕ}ш[яРаботнrдс Ер!Iдет к-въIsод[у, что црсдЕож€Ifi{аrlему работа не

яВJUIется дJrя Ееm fiоД(одящей, то оЕ имеет праВо расторпIугь Трудовой договор по собствекной *uo*r*o,
предуfiредIrв об этом Рабсrrодателя в письменной форл,rе за 3 дrя. При неудоълетворитеJъЕом резуJIьтатеиспьrгани,I Работодатоrъ вIФаве до истечения срока испытilЕиrl расторгнугь настоящпй Трудовой.Щоговор сРаботником, прsддредив €ю за 3 дня. При этой Работодател" об".ч"-" йьменной форме указать rФЕqины,
IIосJýл{швIIш{е оснсiванием дIя шризЕаIIиrI Работшrка не вьце,ржавшим шсIIытание.,7, 

Рсжrшr рабоTеЙ Еедсли: ЕятIцIIевIIая (rrоrrедслЬник-пжнкЦа} е 2 вьпrОдкьпчrИ ДIIJЦ/И (еуббота,
воскресенье). Дни oTlъDи: нерабочио празднтчЕIо дЕи' устalЕовлеЕные Трудовыlrл кодвксом кр,
ПродолжительностЬ еже,,цневной работы ycTaE€lBлIrBErer"" со.оа""о Графшсу 1чебного процесса ВПо МКУ и
Нормами времеЕи Iшс мкУ из расчета 650 (+/- 50) академическD( часов в год за 1 cTaBly.8, Ежегодкьф удшlненный отпусК предоставJIяется шропорIцонtlJьЕо оrрабо"чr"ому времеIIЕ
Ез расчета ýб катендарньпс дней после окоЕЕIаЕиrI уrебного ороцесоа. Ъжегодъй трудовой oTITycK может
бьrть r-трерван Ео цредюж€*IGФ Работодатедя I4 G GогдаgI4я.Рфотник+

9. За выпоrrнени€ доJDкЕОстньр< обязаrrностей, тгродусмотренrъп< ,Щолх<постной rпстр5rкщrей
профессора кафедрЫ "ЮриспруДенция", Работтlик ежемесячно поJцлIает заработнуrо ImaTy, рЕвмер которой(должностНой оклад, доIшаты, нqдбавки, поощритеJЬные выIIJIаты, компенсащии) у"r**йuеr"" ,
соответствии со тарификацяонттк\{ cImcKoM Е соOтветствующими положеЕиrIмЕ.

10' В спучае вьшоJIЕеЕиrI Работш.rком уrебной наг[tузки Еа условиrD( почасовой оILпаты труда,
оtrпата ЕIроЕ3водитея в Еюрддке, у9таЕовлсцЕом зfi(оЕодательетвом КР.

1 1. Все результаты труда, до9тшЕ]rгы€ црIr выfiолfi@Illли своD( доJDкIIостЕьD( обязанностей
Работникр, произведеЕЕые в период действия настояIцего Трудового договора, явJuIются собственностью
Работодателя.

12. Права и обязанности работника.l2.|, Работник имеет право:
\2,1,,I . IIа зак,ллочеnnя€, измен€Еи€ Ir расторж€Еи€ Трудового договора в.порядке и. на.уоJIовI+rгхъ

цредусмотренвrх Трудовьпш Кодексом КР и Еными зaкоЕati\аи.
|2,1,2, На досрочное расторжение Трудового договора в свfi!и с невозможЕостью вьmолЕениrI его

условий цо состояНию здоровЬ& семейrШм обстоягеЛьстваМ и иным ]важительным IIриЕIиЕаIчI. При этомРаботнrк обязад письмеIтFто предупредить РаботодатеJUI о предстоfiцем увоJьЕении Ее поздЕее, чем за 2
Еедрли до гrрекрашýния работьт.

t2,1з, t{а rаравтш+ I4 кQм]IенGацЕЕ' aoEJиlcнo Трудовол+у Кодексу КР в действувощп4 норманrвБRл
правовым акгЕl1\{ Работодателя

l2,1 ,4. На rгредоставление ему работы и заработной пrrаты, обусловленной настощим Трудовыtrл
договором,

12,1.5. На cBoeBpeMeEEyIo и в полном объеме выппату gаработной IUIаты в соответствии со своей
квалификащией, коrrиsеством Е качеством вьшодЕенЕой работы.

12.|.6. На уеловИя, трудs, gгвечiцоlцIrе тр€боваffI+ям- твхЕ-ш(и. безошаености Е г.EIrI4eEыi Еа
информацик_l- о состоmии условпй и требоваrтиях Ео охраЕе труда на рабочем месте.

l2-|.,| . На рабоry по совместитеJьству в порядке, установлеIIЕом Трудовыiчr Кодексом КР.
12,1,8. Пользоваться оборудовяттием, библиотекой, ауди:горшIми в пордlще, установлеЕЕом в

уЕиверсIfгете.



12.|.9. На отдьDь обеспечиваешъй устЕtновлеЕием гrредельной rФодоJDкительЕостп
времеЕи, предоставпением еженедеJьЕьD( вьD(одIIьD( дней, нерабоtIЕх цраздншIIrьD( дней, а также
оплачиваемьD( oTITycKoB.

12,1,10,Ha профеСсиоЕапькуIО подготовкУ, перепоДотовкУ и повышение овоей кваrrификации
согласЕо Трудовому Кодексу КР и действующим ЕормативЕым IIравовым актам Работодателя.

12,1.11.На, возмещение вреда здоровыо, ЕричЕIrеЕIЕого ему в Gвязи G иGIIодЕеЕЕем
обязанностей.

|2.|.12. На обязательное социальное стрrlхование в сл}iчаlгх, предусмотренньD( закоЕ€l1\{и Кьrргызской
Ресrryблики.

|2,1.|з.На защгrу cBoLDt трудовьD( IIрав Е свобод с
законrш{и, включая Ераво на судебвую защItту.

использованием способов, предусмотреЕньtх

\Z,|,I4,Ha ПОrЦЛ6'Щ16, еведешй о на.шелецяой заработной mlaTei об удержаш*пс.из з*работной
Iшаты Il€шог€lх и пе,реIlислеЕньD( II€IIсиоЕIIьD( взЕосrlх,

1 2. 1 . l 5. На реализацшо иЕьЖ црав, предУсмотренЕьD( Трудовыru Кодексом КР.|2,2. Работнлtкобязан:
12-2.|, Выполнять устЕlIIовленные цоlРМы 1РУда (нормы времеЕи), в частности все видr работпедагогической деятеJIьЕости, цредусмот_реЕЕые Индивидуаrrьньrм пл€tЕом профессора" !олrсностноtиIiструкцией профессора МКУ обеспечивая современШrй ЕауЕIно-методический уровеЕь и вьшоJIЕеЕие

)лrебньпr IUIE}I{OB И пРОГРаIчIМ в соответсТвии с требОЪаниr{мИ юсударственньпс образоватеJьЕьD( стандартов,
12.2.2. ЩобросовестrrО испоJIнятЬ свои фуtrкциональные обязаrпrости и условиrI Еастоящего

ТрудовогО договора. РаботнlЖ согласеЕ, TTo несобrподеЕие обязанностей является 
""aЬбr*д"r"ем условийЕастоfiцего Трудовою договора.

l2.2.з. Собшодать прzвиJIа ВЕ}iтреЕнего трудового распоря,ща уIп{верситета, нормы трудовой /
пед{гогисIеской этшси,.кодекс МКУ "Ьйман ынсап". обеспечrвать вьшоJIЕеЕие доJDкностньж обязй11остей с
собrподением требованiтй, установленЕьD( з€жоЕодатеJIьством ItP, Уставом МКУ и иными нормативными
актами Работодателя.

|2-2.4. ВьшолнягЬ требованиЯ правиJI по охраЕе Труда, похсарноЙ безопасности и щ)оизводственнойсаЕитарии, а также прЕIвипа, пре/цусмотренные нормативными aKTElIv{и Работодателя, и сообщать о возникшей
ситуации, представпrтТош,ей угроЗу х(изнИ и здOровъIО rrкlдей, соц)анЕостЕ иrvf)лцества Работодателя и
рабогвиков, а таю.ке о возЕЕкIIовеЕI4II ерыва учебного процееса, ф* *ару*"*** дашюго обязмезьствао
работодатель не несет ответственЕости за вред, причиЕеншrй здоровыо Рабоiшrса.

12.2.5. Бережно отIlосrгъся к имуществу Работодателя и работнжов.
|2.2.6. ПрИ расторжеIIиЕ иJШ прекращеIIиЕ действия Еастощего Трудового договора вне

зЕtвисимостЕ от основЕlЕий, возвратить все докумеrrrы, файлы, а т€кже иные док.умеЕтации, отЕосfiщ,Iеся к
деяте-тIьЕости Работодателя, Е иное пryщеетвсr Работода_теJIя, Еil(одfiцееся в пользоваш;и Работнпка как в
тв€рдом (бумахс.ном} тзк- и. эл€кFроняом Bapиilr*Te,

12.2.7. fIри растоРжении Трудового договора по иЕЕциативе Работнш<а, возместЕть все расходы,понесённые Работодателем на повышение кв€шIификашrи итtи обучение Работника, есJIи повышение его
квалификацап и обl.чеше цроизведено за счёт Работодатепя

12.2.8. Не р€вглашатЬ довереЕные ему в соотtsетствии с Трудовьпл доювором сведениrI,
с,оставJUIющие с.щпкебную тайну (юрц.цическая" адцuинис,тративно-финансовая, статистическЕш, размер
д€ЕежIюго во3IIаграждСЕИr{, КОI\ff\Л€ртюскм и другЕс видрl штцфрмацш}. Работgшt EIe Iц\лceT Ерак} Есредав{}ть
в средства массовой информации без согласшI Работодателя мЕtтериЕliш, связанffые с деятеJьностью
Работодателя Ети шод своим именем, ни под псевдонимом. Под r"рaдао"й материапов сле.ryет также IIоЕимать
ллобое разглапенЕе информации, происшествий и шrцидентов, имевIIIш( место на территории Работодателя,
которое приЕIиЕипО иJIи можеТ Iц)иrIиIIитЬ вред чести, достоЕнству коJIпектива Рабсrгодателя и деловой
РеIfуIации }лЕивер ситета.

Tz.z.9. Работник обя,зад Ее доЕtуGкать резгпашеЕI.rя еведенай, УЩ€МJIЯощIФ(, ч€gFь и. доGтоиfig1ва
граждаЕ (IIпс, сотрудников и студеЕтоз), а также прпIосящш( лпобой Ущерб Рабсrгодатеrпо. В СЛгу.Iдg
ЕарушеЕиrI этой обязакности, Работник в бессrторном порядке Еесет полЕую материаJIьную ответственЕость в
pit3Мepý причиненнОго ущер64 в порядкG, устаЕовленЕом закоЕодатеJьством Ьrршзской Рестlублики.

13. Права и обязанноgги 6.Работодотепяrr:

1З.1, Работодатель имеетправо:
13.1.1. Заrс^тшочатц ЕзмсЕять и р€}€торгать настощй Трудовой договор в. IIорджс Е IIа уеловияr(,

предусмотреЕньIх Трудовым Кодексом КР и иными з€конtlми.
|3.1.2, Расторгать настоящий Трудовой договор в сIýдае, уменьшеЕия уrебной нагрузки, в порцдке,

устаrrовленном Трудовым Кодексом КР.
1з.l.з. ПрuшlматЬ локаJIьные нормативные акты, ЕаправлеЕЕы9 Еа организащшо труда.
1з,1 ,4. С уrетом спеrртфtтки выполняемой работът в сфере образовани", 

"ребоваrъ с Работтrика,
ещФку о EeGyдI4MocEI4, ЕроводкЕь ФвдварЕЕеJьЕIе (rФв доетушешц+ на рабоryl IJерЕодIщ€скgе 14
вЕеочередЕые медициЕскЕе осмотры (обследовашлй) Работнiпса.

1з.1.5. Наrrравлять Работншса по мере необходrачrости в сIýDкебште командrтровки,
1з.1.6. Направлять Работника на повышеЕие его квu}JIификацшц как за счет РаботодатеJUI, так и за

счsт саlчIого Работника.
|З,|.7. Поощрять Работнлша" шредоставJIять

ЕорматLIвнымЕ актаА4и Работодателя.

трудовьD(

материатIьЕуIо помощь в поря.ще, устанФвлеЕIIом



13.1.8. Требовать 0г Работнrдса выполЕения условий настоящеrо Трудового доюворц
функционатrьшпс обязанностей, предусмотренньD( ,ЩоrлкнЬстной инструкцией и rrравиJI вIýrц)енцего
трудового распорядка Jливерситета и другие лок€tльные нормативЕо-цравовые €кты.

1з.1.9. Привпекать работника к дисциIIJIиЕарной и материzшIьЕой ответствеЕности в IIорядке и на
условшDr, ЕредусмотреЕIIьDi Трудовьrм Ксlдексом КР и шrыми законами.

1з.1.10. ВыноеитЬ Еа решеЕие УчевогО Gовета уIIЕверGЕтета воЕроG о Е€Gоответетвrи работЕш(а
заншrдаемой доJDкности в порядке, предусмотреЕЕом Sаконодатепьством КР.

1з. l . l 1 . Реализовывать иЕые права, предусмотренЕые Трудовыrчr Кодексом }РlЗ,2. Работодатепьобязан:
lз.2,1. Соблодать закоIlы и иные ЕормативЕые цравовые

условILя Еастоящего Трудового договора.
I3.z.z. обееп€,дffь Работниrсу уGлов&я труда, Gредсгва Е-мат€риffIъI.необход-Iаме ýLя ЕормаIь}rого

выпоJIнения Работником должЕостЕьrк обязаrrностей.
|з.2,з, обеспечить режим рабочего времени продопжитеJIьностью, устаЕовлеЕной норматrвrъпrли

актаIии Работодателя и Ее превыIпtlющий установленные Трудовьrм Кодексом КР 
"орr*,|з.2.4. Предоставить Работнику рабоry в соответствии с условиями Еастоящего Трудового договора.

lз_2.5. Принr,шать в устаЕовпеЕЕом шорядке локальные Еормативные €lкты, ЕаIIрав-цеш{ые Еа
оргаЕЕэацшо труда (положекия" ЕЕегрукцЕЕ, црикЕ}зц и др.}.

lз.2.6. Своевременно информировать Работника обо всех измеЕениЕ(
цроцесса (изменеlшЯх уrебrьпr IUIаноВ и объемоВ Еагрузки, расписаншI занrгий,
т.д.).

|з.2.7, осуществrrять выIIлату заработной Iшаты и л)угЕх выIшат Работнlтку, предусмотренные
Трудовьrьа Кодексом КР.

1з.2.8. ПредуrrреждатьРаботнlка о вр€дIБD( I+ oпaeвblx yejloвпrrr( труда I4 ЕриоGтаЕавди3&тьработу,
если ее цродолжение создает угрозу жизни и здоровью Работншса.

lз.2.9. обеспечивать в уIп{верситете безопасность труда и условия, отвеч€lющие требовашлям
охраны и гигиены труда,

l3.2.i0. Вьшолпягь иные обязаgности, предусмотренцые Трудовым Кодексом КР.
14. Внесениешзпrсненийирасторясsниетрудовогодоговора.
I4.L. .Щоеро,жое рt}оторжсЕЕе Трудового договора Ео иЕкциативе РабmодатеJ{rt, доЕуекаgгся в

сJýлIаltх, предусмотренЕьIr( Труловьrм Кодексом КР.
|4.2. При досрочном расторжении Трудового договора, Стороны обязаlш письмGЕЕо

предJmредить об этом в сроки, предусмотреЕные Трудовым кодексом КР,
14.3. Условия Трудового договора могуr быть изменеЕы только по взаимному согласию Сто,рОН.

Любые измеЕеIIия }/словий Тр,vдового договора оформллотся вЕесеЕием соответствующФ( цзмеЕений и
допоlrпеrтий в Трудовой договор;

15. Пные условия Трулового договора.
15.1, За пеиСпОлЕение, ненадJIежяrцее исfiолЕеrпrе обязанностей, trредусмотреЕньD( настоящим

ТРУдовьпrл Договором, Стороны Еес)д ответственность в соответствии с действlпотr,Еrм зЕlконодательством
fuршзской Ресrrубпшtи и нормативными aKTalJvIи Работодателя.

15.2. По воцросам, ЕеуреryJrЕроваIIЕым ЕастощиIrл Трудовьш,r договором> Стороны
РУКОВОДСтвуЮтОя дейетвующшr* зi}коЕодатсльством Ьтрмзской Реешублики.

15.3. Все споры и рilзногласЕrl, возЕикЕtющие в процессе fiсподнения Еастоящего Труловою
договора, разрешаются Сторонами пугем переговоров. В спучае Еевозможности ).реryлцрованшI споров
ПУIеМ ПеРегОВОРОВ В течсЕие L месяца, споры решаются в порядке, устаЕовлеЕЕом законодательством
Ьrршзской Респубrпаки.

l5.4. Настощтй Трудовой договор составлеЕ в дв)лх экзе.мплярах по одЁому дlя каждой Стороны"
каж.дьЙ иЗ-которьЕ( Емеет Фдц{аков)до юрцц{rческуlо сиJtу Ir вsтупает B-ýI'iIIу о даты подтjисаI{л],I- Трудового
договора.

16, Адреса, реквизиты и подписи Сторон:

Работодатепь

N4еждвародrый Кувей,гскиli университет, 72О022,
г.Бишкек, ул.Ифаева 64 СвидетельствФ о гоеудартвенной
перерегйстраrии NЬ 4956-3З0 1 -У-е, от 09. 07.20 1 8г., ИНН
02004199810135, кикБ балк, Р/с 1280016015541736, Бик
128001, Код ОКПО 21979821
Соцфонд Ns i 0З0000975З8

акты, лок€lJIъные нормативные акты,

в орIтшшlяции учебного
контингеЕта студентов и

Работник:

Жылкычиева Кущуз Сапарбековна,
ЕаеЕорт N9 ID0844917, вьцан МКК 211О21 от
08.08.2018г,, црожввает по адресу: г.Бшшкек,
ж/м Кок-Жар, ул.Кок-жайьк., ИНН
1 lз04l98701676

Э.Байсеркеев +' ЖылкычлrеваК.С.


